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Bevezeto

Az iskola €16, mindig valtoz6, sokarcu, allandoan meguajulni kész, bonyolult szervezet. Szamtalan erd

kolcsonhatasaban 1élegzik, fejlodik, gazdagodik. Létét €s mikodését befolyasoljak a koriilotte zajlo
valtozasok ¢s folyamatok: az informdacios forradalom, az j oktatési stratégiak ¢és taktikak jelenléte.
Magyarorszag jovoje az oktatason mulik, igy fejlédése egyik {6 eszkdzEt az oktatasban megjelenithetd
uj eréforrasok mozgositasa jelenti. Az Uj paradigma szerint az oktatas nem pusztan tantervi keretek
kozé szoritott, elkiilonitett, toredékes kozvetitésbdl all, sokkal inkabb egy olyan folyamatként kell
felfogni, amely allanddan tokéletesitésre Osztonzi az individuumot, sajat képességeit, készségeit
illetéen. Ez a fajta oktatds nem csak az egyén, hanem a gazdasag €s az egész tarsadalom szempontjabol
is fontos. A jovében a munkaalkalmassag alakulasa mar nem bizhaté a véletlenre, hanem tudatos
fejlesztést €s gondozast kivan. Ez a feladat pedig az iskolara var.

Mint ahogy a kovetelményrendszer az iskolaban fogalmazodik meg, ugy a kdvetelmények
teljesitésének feltételeit is az iskolaban kell megteremteni. Napjainkban az emberi munkaképesség
pedagdgiai kategoriaként jelenik meg. A pedagogia fejlodési utjan pedig minden nemzedék megteremti
a maga értékeit és igyekszik azt atorokiteni az utdodoknak.

Eppen ezért az iskolaban nekiink azon kell munkélkodni, hogy gyermekeink életében, céljaiban realis
gondolkodasmod, pozitiv jovokép alakuljon ki. Ugyanakkor a didkok szamara az iskolds évek
¢lményszerli, szép emlékek maradjanak. E latszolag ,kétarcy” torekvés Orzi a malt szdzadok
hagyomanyos értékeit és megfelel a jelen modern kihivasainak. A megvalositasi szandék, az
elkdtelezettség az intézmények vezetdiben megvan, a kihivds azonban nagy, hisz

,,az ésszeriien élo ember alkalmazkodik a vilaghoz. Az ésszeriitleniil él6 ragaszkodik ahhoz, hogy a
vilagot probdlja magahoz igazitani.”
(G. B. Shaw)

Az ésszerli ember Utja ebben a tanévben is nyitva all, hogy vezetdként tegylik, mit tenniink lehet. S
bizzunk, hogy mikdzben tessziikk a dolgunkat, a mindennap kicsiny csodai nagyobb és titkosabb
csodaként lesznek jelen a munkankban, s az életiinkben. Hiszen az iskola sem mas, mint gyermekkori
almaink 0sszes mitoszanak 6rzdje.

Igy fontos, hogy az iskoliban Srkodjiink a gyermekek boldoguldsa felett. Veliik egyiitt éljiik dt az
egyszerit, a csoddlatost, a latomadsszeriit. A tanitas-tanulds folyamataban terelgessiik oket a

szellemvasut ismeretlen alagutjan, s fejlodésiik, gyarapoddsuk révén segitsiik boldogulasukat.

Vegylik szdmba, hogy az uton ebben a tanévben milyen feladatok varnak rank.
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1.  Helyzetelemzés

1.1 Személyi feltételek

1.1.1 Pedagogus adatok
A fenntarto altal engedélyezett statusz: 14 6, melybdl 2024/2025. tanévben igy 12 f6 pedagogust

hatarozatlan idejii kinevezéssel, teljes allasban, 1 f6t hatdrozatlan idejii kinevezéssel,
részmunkaidében, 2 {6t pedig hatdrozott ideji kinevezéssel, részmunkaidoben alkalmazunk. Rajtuk
kiviil 1 attanitéd és 6 6raado pedagogus latja el a nevelési-oktatési feladatokat az intézményben.

Uj belépdnk: egy f6 tanito, aki az iskolankbol 2024. augusztuséban athelyezéssel tavozott tanitd
megiiresedd allashelyére kdznevelési foglalkoztatotti kinevezéssel vette at annak feladatait 3. osztalyos
osztalyfonokként (osztalytanitoként).

Az ének-zenetantargy felso tagozatban torténd tanitasat ebben a tanévben nem 6raadé pedagogus,
hanem &ttanité pedagogus latja el.

2024. szeptember 2 -t61 tovabb folytatja egy hatodik osztalyos tanulonk szakvélemény alapjan térténd
logopédiai ellatasat heti 2 6raban, megbizasi szerzddéssel torténd alkalmazassal: 1 {6 utazo

gyogypedagogus.

Tantestiileti tagok a 2024/2025. tanévben

Engedélyezett allashelyek szama: 14 statusz
Betoltott allashelyek szama: 14 statusz
Teljes munkaid6ben, hatarozatlan idére kinevezett pedagéogusok szama: 12 6
Részmunkaidében (67,5%), hatarozatlan idére kinevezett pedagogusok szama: 116
Részmunkaiddben (85%), hatarozott idére kinevezett pedagégusok szama: 1fé
Részmunkaiddben (50%), hatarozott idére kinevezett pedagégusok szama: 1fé
Attaniték szama: 16
Oraadék szama: 6 fo
Utazé gyogypedagogus (logopédus): 116
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A teljes- és részmunkaidében, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott
pedagogusok heti kotelezo oraszama és megbizatasai

A kotott munkaido
Egyéb nevelés-oktatdssal le nem
megbizatdsai kotott részében ellatott

Nevelésseloktatdssal
lekotott orak szama

Pedagogus Allandoé megbizatdsa

feladatai:

1 9 igazgato, osztalyfonok 401/2023. (VI11. 30.)
6. Korm. rendelet 28. §
(1) bek. alapjan
2 13 igazgatohelyettes, 401/2023. (VI11. 30.)
osztalyfénok 7. Korm. rendelet 28. §
(1) bek. alapjan
3 26 401/2023. (VI11. 30.)
Korm. rendelet 28. §
(1) bek. alapjan
4 27 az 1. napkézis csoport 401/2023. (V111. 30.)
vezetje Korm. rendelet 28. §
(1) bek. alapjan
5 24 tiiz- és munkavédelmi 401/2023. (V111. 30.)
felelos Korm. rendelet 28. §
(1) bek. alapjan
6 26 a IV. napkézis csoport 401/2023. (VI111. 30.)
vezetdje LEP Korm. rendelet 28. §
koordinator (1) bek. alapjan
7 a III. napkézis csoport 401/2023. (V111. 30.)
25 vezetdje, Korm. rendelet 28. §
DOK segit6 pedagégus (1) bek. alapjan
8 26 felsos 401/2023. (VI11. 30.)
osztalyfénok 5. munkakozosség Korm. rendelet 28. §
-vezetd, (1) bek. alapjan
kozalkalmazotti
képviselo,
tankonyvfelelos
9 30 osztalyfénok 8. 401/2023. (VI11. 30.)
Korm. rendelet 28. §
(1) bek. alapjan
10 27 alsos 401/2023. (VI11. 30.)
osztalyfénok 1. munkakozosség Korm. rendelet 28. §
-vezet6 (1) bek. alapjan
11 31 401/2023. (VI11. 30.)
osztalyfénok 4. Korm. rendelet. ,28. §
(eybgypedagogus) (1) bek. alapjan
12 24 osztalyfénok 2. gyermek- és 401/2023. (VI11. 30.)
ifjasagvédelmi Korm. rendelet 28. §
felelés (1) bek. alapjan
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13 16 401/2023. (VI11. 30.)
Korm. rendelet 28. §
(1) bek. alapjan

14 a II. napkozis csoport 401/2023. (V1I1. 30.)
20 vezetdje Korm. rendelet 28. §
(1) bek. alapjan

15 12 401/2023. (V1I1. 30.)
Korm. rendelet 28. §
(1) bek. alapjan

e Pedagéguskozosség

A pedagdgusok viselik gondjat a ,,jovonek”, s ez elhivatottsagot kovetel. Munkajuk odaadast,
faradozast kivan. Hivatastudatuk feltételezi a magas szinvonalt szaktudast. Ténykedésiik eredménye
pedig nemcsak az ¢ egyéni boldogulasukat szolgdlja, hanem tarsadalmilag is nagy fontossaggal bir.
Fontos, hogy a tanarok legyenek tudatosok, megértok pozitivan értékeljenek, fogalmazzak meg sajat
értékmintaikat, elvarasaikat, legyenek segitékészek, de ne 1épjék tul szakmai kompetenciajuk hatarait.
Az iskolaban a tanuldkkal valé kapcsolatuk legyen gylimolcs6z0, helyes, elfogad6 vagy konfliktusos,
de mindenképpen meghatarozzak az iskola alaphangulatat. A j6 tanar mindig tobbet tud, és mindig
tudja a helyes valaszt, mindig kiegyenstlyozott és nyugodt. Egyforman szereti tanuloit €s nincs
kedvence. Eltitkolja valodi érzéseit, mert igy teremt jo 1égkort. Olyant, ami izgalmas, feldobo, 6szténzé
¢s mégis csendes, nyugodt. Tovabba a tanar-didk kapcsolat miikodésében fontos szaméra az
egylttmiikodési hajlanddsag, a pozitiv szdndék, a kozos akarat. A neveldi feladatok megoldasaban
lehetetlen helyzet nincs, csak még tobb erdfeszitést kell tenni, mert sohasem tudhatjuk, hogy melyik
pillanat hozza meg a csodas attorést, még a legvalsagosabb helyzetekben is.

* A vezetok és a pedagogusok fontosabb feladatai a 2024/2025. tanévben

Feladatok Felelos Hataridé

Tiiz-, munkavédelmi oktatis szervezése a Igazgaté 2024.08. 30.
dolgozok szamara. Tiiz- és munkavédelmi felel6s

TER Szabalyzat elkészitése. Igazgato 2024.08.25.

Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgaté 2024.08.25.

meghatirozasa, rogzitése a KRETA
feliileten.
Az igazgaté a fenntartoval egyeztetve Igazgaté 2024.08.25.

meghatirozza a 4 személyes teljesitménycéljat
és rogziti a KRETA feliileten.

Az igazgatéhelyettes az igazgatéval Igazgaté, 2024.08.25.
egyeztetve meghatirozza a 4 személyes Igazgatohelyettes
teljesitménycéljat, majd rogziti azokat a
KRETA feliileten.
TFO elkészitése. Igazgatd, 2024.08.25.
Igazgatéhelyettes
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Nevelétestiilet tajékoztatasa. Az intézményi Igazgaté 2024.08.30.
TER kézremiikodék felkérése, megbizasa.
Az igazgatohelyettes 4 személyes Igazgaté 2024.08.31.
teljesitménycéljanak jévahagyasa a Kréta
feliileten.
Orarend elkészitése. Igazgato, 2024.08.25.
Moédositasa (sziikség szerint) Igazgatéhelyettes 2024.08.30. aktualis
helyzetben
Teljesitményértékelési idoszak inditasa. Igazgaté 2024.09.02.
A telekommunikaciés eszkozok- kiilonésen
a mobiltelefonok-,. a kép-vagy Igazgato 2024.09.02 —
hangrogzitésre alkalmas eszkozok és az 2025.06.20.
internetelérésre alkalmas okoseszkozok
leadasanak, zart helyen torténé tarolasanak
és visszaadasanak a megszervezése.
A telekommunikacios eszkozok, kiilonosen a Igazgato
mobiltelefonok és az internetelérésre
alkalmas okoseszkozok hasznalatanak
egészségiigyi okokbol torténo engedélyezése, 2024.09.02 —
illetve 2025.06.20.
a mobiltelefonok és az internetelérésre alkalmas
okoseszkozok tandrai céla
hasznalatinak el6zetesen engedélyezése a Pedagégusok
KRETA rendszerben.
Munkakéri leirasok aktualizalasa. Igazgaté 2024. 09. 02.
Téritésmentes tankonyvellatas biztositasa. Igazgatd, 2024.09.02.
Tankonyvfelelds
Baleset- és tlizvédelmi oktatas a tanulék Igazgaté 2024. 09. 02.
szamara.
Az egész napos oktatas megszervezése. Igazgaté 2024. 09. 02.
A tanulok intézményben tartézkodasanak Igazgato, Igazgatiéhelyettes 2024. 09. 02.
felmérése. Osztalyfénokok
Napkozis tanulék tivozasanak felmérése. Napkézis nevelok
Ebédeltetési rend elkészitése.
A mindennapos Igazgatoéhelyettes, 2024.09.02.
testnevelés megszervezése a tornaterem és Testnevel6k
tornaszoba kihasznaltsaganak biztositasaval.
A pedagdégusok 10 oras Nat2020 képzési Igazgato 2024.09.02 — 2025.01.31
és 120 oras tovabbképzési kotelezettségének Igazgatéhelyettes 2024.09.02 — 2025.06.30
teljesitése, adminisztralasa. Pedagogusok
A pedagogusok mobiltelefon és egyéb digitalis, Igazgaté 2024.09.02-
infokommunikaci6s eszkéz hasznalata a 2025.06.20.
40/2024. (1X.2.) BM rendelet
8. § szerint.
Egyes potlékok megallapitasa, Igazgaté 2024. 09. 06.

A kozépfoku beiskolazassal kapcsolatos
feladatok elvégzése a 2024/2025. tanév
rendjérdl sz616 32/2024 (VI1I1. 8.)
BM rendelet 2. sz mellékletében
meghatarozottak szerint.

8. osztalyos osztalyfénok

2024.09.09. és
2025.06.01. kozott
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Fejlesztési (BTMN, SNI), differencialt
haladasi iitemii és felmentési hatarozatok

Igazgaté

2024.09. 13.

elkészitése.
A palyaorientacios vizsgalat (mérés) Felsos munkakozosség-vezetd, 2024.09.17. és
lebonyolitasa. 8. osztalyos osztalyfonok 2024.10.09. kozott
Az intézményi eseménynaptar, Igazgato, 2024. 09. 20.
Iskolai kodex elkészitése. Igazgatéhelyettes,
Munkako6zosség-vezetok
Az értékelendd pedagogusok az Igazgatd, 2024. 09. 25.
igazgatéval személyesen egyeztetve Pedagogusok
meghatarozzak a 3 személyes
teljesitménycéljukat és rogzitik a KRETA
feliileten.
Az igazgat6 jovahagyja az Igazgaté 2024. 09. 30.
KRETA feliileten az értékelendé pedagégusok
3 személyes teljesitménycéljat
Intézményi belsé mérések Igazgatéhelyettes, 2024.09.02. és
(szociometria, neveltségi mérés) Munkakozosség-vezetok, 2024.10.25. kozott
elokészitése, elvégzése, értékelése. Osztalyfonokok
A pedagogusok rogzitik a KRETA rendszer Igazgato 2024.09.25.
TER moduljiban a 3 személyes
teljesitménycéljukat.
Az értékel6 vezetod (igazgatd) jovahagyja a ilazgato 2024.09.30.
KRETA feliileten az értékelend6
pedagégusok 3 személyes teljesitménycéljat.
A beiskolazassal és a beiratkozassal Igazgato, 2024. 10. hé és

kapcsolatos feladatok elvégzése

Igazgato-helyettes,
Alsés munkakozosség-vezeto,
Leend6 1. osztalyos tanito.
Iskolatitkar

2025.04. hé kozott

DIFER adatszolgaltatas és a 1. és 2. osztalyos osztalyfonok 2024.10.22-ig
mérés elvégzése, dokumentalisa 2024.12.06-ig
NETFIT mérés elvégzése, Testnevel6k 2025.01.092025.05.09.
eredményeinek feltoltése. 2025.06.20-ig
Orszagos digitalis mérések lebonyolitasa Igazgaté, Felmérésvezetok 2025.03.24. és

2025.05.30. kozott

A konkrét teljesitményértékelések Igazgatdhelyettes, 2025.04.14. és
meginditasa, a pedagogusok elézetes értékelés Munkakozosség-vezetok 2025.05.11. kozott
pontszamara javaslat készitése.
Az elozetes értékelési javaslat készitése Igazgaté 2025.06.04-ig
és kozlése a KRETA-ban az értékelendé
személlyel.
Ertékel6 beszélgetések lebonyolitasa, a Igazgaté 2025.06.20-ig
végleges értékelési pontszam és a
teljesitményszint megallapitasa.
Az igazgaté a véglegesitett értékelést rogziti, Igazgaté 2025.06.30-ig

és elektronikus dokumentumként kézbesiti az
értékelt személynek a KRETA TER
rendszerben.

7147




Intézményi palyazatokkal kapcsolatos Igazgato, aktualitas szerint
feladatok elvégzése Igazgatéhelyettes,
Munkakozosség-vezetok,
Pedagogusok

A pedagogusok szakmai munkakozosségei

. Az Apponyi Albert Altaldnos Iskoldban alsés és a felsés munkakézosség miikodik.
A munkakoézosségek feladatai:

— Megvalositjak az éves munkaterviikben megtervezett feladatokat.

— Javitjak, koordinaljak az iskola nevel6-oktatd munkajanak szinvonalat.

— Fejlesztik az oktatés tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

- Elvégzik a tantargyakkal kapcsolatos versenyek szervezését, lebonyolitasat, a jutalmazast.
— Rendszeresen felmérik, értékelik a tanulok ismeretszintjét.

— Javaslatot tesznek a pedagogusok tovabbképzésére, segitik az onképzést.

— Téamogatjak a palyakezddk munkajat.

- Kiemelten foglalkoznak a specidlis torédést igénylo tanulokkal.

— Segitik a tanoran kiviili nevelési lehetéségek megvaldsitasat.

— Javaslatot tesznek a szaktargyi felszerelések fejlesztésére, gondoskodnak szakszerti védelmiikrol.
— Rendszeresen tanulmanyozzak a szakmai folydiratokat.

— Kapcsolatot tartanak a munkakdz6sségi munkat alapozo vagy tovabb fejlesztd tanari teamekkel.

Az alsés munkakozosség tagjai:

o Simon Marianna munkak6z3sség-vezeto, tanitd

o Dulfalvy Dianna napkozis neveld

o Dugarné Pisok Agnes Piroska tanité, napkozis neveld
o Fehérné Molnar Beata Zelma tanito

o Nagy Renata alt. isk.tandr, napkozis neveld

o Schreinerné Kulcsar Beata alt. isk.tanar

o Tolnai-Székely Agnes tanito, gyogypedagogus

o Vorosvariné Hajto Eva tanito

A felsos munkakozosség tagjai:

Némethné Balics I1diké munkak6zosség-vezeto, alt. isk.tanar
Bejczi Monika igazgato, alt. isk.tanar

Bereczk Zsofia Mirtill alt. isk.tanar

Gelencsér Eva alt. isk.tanr

Koltainé Németh Kornélia igazgatohelyettes, alt. isk.tanar
Rédecsi Bence alt. isk.tanar

0O O O O O O O

Szakaly Ferenc alt. isk. tanar
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. Oraadé pedagégusok a 2024/2025. tanévben

Intézményiinkben hat 6raado pedagogus segiti az eredményes pedagogiai munkat.

Oraado pedagogus Megbizasi szerzodéssel i i i i
AT e Tanitott tantargyak, egyéb foglalkozdasok
1.
2.
4
6

4 matematika

7 matematika

6 fizika,
technika és tervezés
6 digitalis kultara

matematika
4 tehetséggondozod foglalkozas
matematikabél 8.

4 vizualis kultura

1.1.2 Egyéb dolgozok

»Az alkalmazotti kozosségre igaz, hogy az 6nallo munka is legfoképpen egy jo csapatban
teljesedhet ki, tehat elengedhetetlen egy kelloen biztatd, egymast tamogato és mégis dsztonzéen
kritikus, ugyanakkor eléremutato és kreativ kozeg.”

(Istenes Zoltan)

Az iskola vildgaban fontos szerepet toltenek be a neveld-oktaté munkat segitd alkalmazottak (NOKS),
akik folyamatosan tamogatjdk az iskolavezetés és a pedagdgusok tevékenységét. A pedagdgiai
asszisztens bekapcsolodik az SNI statuszll tanuldk tandrai munkajanak tdmogatasaba, a differencialt
haladasi {itemben tanuld didkok tanulmanyi el6re haladdsdnak segitésébe, a feliilvizsgalati
dokumentacio és a szakértdi vizsgalati kérelmek elkészitésébe. Az iskolatitkar és a rendszergazda
aktiv részese a megoldando feladatok végrehajtasanak, az 0j kihivasoknak torténé megfelelésnek. Az
iskolahasznalok szdmara az élhetd és tiszta kornyezet biztositdsaban nélkiilozhetetlen szerepet
toltenek be a kisegitd alkalmazottak, akik napi szinten, rutinszertien végzik munkajukat.

Sorszam .. ,
Munkakor, beosztas

pedagogiai asszisztens (NOKS)
iskolatitkar (NOKS)
rendszergazda (NOKYS)
kisegit6 dolgozo

SN Il B A

kisegité dolgozo
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1.1.3 Tanulokozosség

Minden iskola oriilne, ha iskolajat eszményi diakok hangja zengené be, mert ,,az eszményi diak nyilt, engedi
meggyozni magat, elmondja azt, ami vele torténik, a tanuldi szerepet tartja élete egyik legfontosabb
szerepének, mert tudasvagy él benne. Tisztelettel viszonyul a felnéttekhez. Kifinomult megérté képességgel
tekint a kiilvilagra, mint a felnott, aki latja a jaték hatarait, mégis elfogadja a szabalyokat, mert részt kivan
venni benne. Kiméletes, mindent sajat gazdagodasa, értelmi fejlodése érdekében tesz, s folyamatosan
kifejezi halajat azoknak, akik ebben segitik.” (Szebedi Tas)

Mi tudjuk, azonban eszményi didk kevés van, ami egyaltalin nem baj, hisz eszményekké csak
kivaltsagos képességli, kivaltsagos sorsu emberek valnak, ok is ritkan. A diakok tobbnyire ugyanigy
heterogén Osszetételiek, nem eszményiek, mint ahogy a pedagogusok, a sziilok és mas felndttek sem
idealis személyek, hanem sorsukkal, gyengeségeikkel kiiszkodé emberek. Oket is
személyiségfejlodésiikben kiilso €s belsd hatasok érik a csalad, a kortarsak, a média altal. Mindemellett
a tanulok onmaguktol is érnek, fejlédnek olyan teriileteken, mint személyes példaképeik, céljaik,
értekrendjeik, Onismeretiik, Onértékelésiik. Valtoznak a csalddi szocializacidjuknak jellemzdi.
Befolyasolo tényezoként hatnak szarmazasi szubkultirajuk, meglévd neveltségi szintjik,
kortéarsaikhoz, felndttekhez, iskolahoz vald viszonyuk, értelmi képességeik és érzelmi intelligenciajuk,
¢rettségiik. Az Apponyi Iskoldba Gencsapatibél, Perenyébél és a kornyezé telepiilésekrol:
Gyongyosfalubol, Lukacshazarol, Szombathelyrél és Toronybol jarok kozt a mai kor gyermekeire
jellemzd magatartasi és viselkedési sémak figyelhetok meg.

Rajuk is igazak a Dudéas Margit altal megfogalmazott tulajdonsagok, mely szerint olyanok, akik példaul
nem akkor és ugy érdeklédnek a tandrai tananyag és feladatok irant, amikor és ahogy a pedagogus elvarja
tolitkk. Erdektelenséget mutatnak egy-egy szamukra érthetetlen, értelmetlen feladat irant. Ertetlennek,
netdn lustanak, butanak tlinnek, mivel nem is értik mit magyardz, mit var el tdliikk a tandruk.
Harsanysagukkal igyekeznek felhivni a figyelmet magukra. Nem viselik el a hazugsdgot, az
igazsagtalansagot, mindenképpen szokimondok, ellenvéleményiiket is kifejezésre juttatok. Csak a
szamukra értelmes, altaluk megértett elvarasokat, szabalyokat hajlandoak elfogadni, betartani. Nem egy
iitemre, egyenletesen teljesitve haladnak, egyes teriileteken lemaradnak, masutt esetleg elére szaladnak.
Alacsony foku kudarctiiré képességekkel rendelkeznek, netan mert szoronganak a teljesitményiikben
eléforduld kudarctél. Nem tisztelik azokat a pedagogusokat, felndtteket, akik nem a masik embert
megilletd tisztelettel viszonyulnak hozzajuk. Ez utobbi kiillondsen igaz a tankotelezettségét nalunk
teljesitd, Ernuszt Kelemen és Golyafészek Gyermekvédelmi Intézmény egyes tanuloira. Ugyanakkor a
ma generacioja magan hordozza a digitalis kornyezet altal kialakitott jellemzdit is.

A digitalis miiveltséget magaba szivd Z és alfa generacio életkoranal
fogva belesziiletett a digitalis technologiak vilagaba, internethez
kotott, ,,bedrotozott” nemzedék. Szdmukra elképzelhetetlen a Web
2.0, a mobiltelefonok, és mas digitalis, kommunikécios eszkdzok
hasznalata nélkiili 1étezés. Mellette birtokolnak olyan tulajdonsag
jegyeket mlnt a fejlett problemamegoldo képesség, a kivald technikai €rzék, az erds gyakorlatiassag, a
JO absztrakcio és a jo figyelemmegosztas. A virtualis kdzosségek tagjaiként azonban elidegenednek a
kornyezett6l, kudarcok, tarstalansag, kiuttalansag, rohanas jellemezi Oket. Megfigyelheté naluk a
konfliktuskezelési készség hidnya, az indulatkezelési nehézségek, az agresszio, a magany, a szorongas,
a depresszio. Fontos szamukra a tordd¢€s, az odafigyelés, az emberség, a segitdkészség, az emberekkel
valé banasmod. fgy az iskolanak szamos teenddje van abban, hogy elfogadva a tanulok sokféleségét,
segitse az 6 fejlodésiiket, boldoguldsukat, ¢letesélyeiket.
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1.1.3.1 Az intézmény tanuldi adatai

Integralt sajdtos BTMN Halmozottan
Osztily Osztily- nevelési igényii tanuldk hatrdanyos helyzetii
létszam tanulok (SNI) szdma tanulok (HHH)
szdma szama
1. 21 0 1 1
2. 23 4 3 2
3. 21 0 1 1
4, 27 3 4 5
5. 25 2 1 2
6. 24 5 1 5
7. 20 4 0 3
8. 24 3 1 4

Osszesen 185

Az intézmény statisztikai létszama: 206 f6. Harom tanul6 jogviszonya sziinetel kiilfoldre torténd
tavozas miatt, annak a tanévnek a végéig, amelyben a 16. életéviiket betdltik.

1.1.3.2 Az SNI és BTMN tanulék szamanak alakulasa, fejlesztése, timogatasa

Az Apponyi Albert Altaldnos Iskolaban az elmult 5 éves iddszakban a masfélszeresére nétt a sajatos
nevelési igényll (SNI) €s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) tanulok
aranya. A nagymértékii novekedés két okra vezethetd vissza:

- az 6vodaban még egy nevelési évre visszatartott tankoteles kora gyermekek kozott szdmottevoen
emelkedett az SNI és a BTMN statusza gyerekek szama

- a ndlunk 4j tanuldi jogviszonyt 1étesitd, nevelésbe vett, HHH didkok ko6zott is jelentdsen tobb lett az
SNI és BTMN diagnozissal rendelkez6 gyerek

2024/2025.

tanév

SNI tanulok szama 14 11 13 21 21
BTMN tanulok
szama 8 7 6 12 12

Tanulélétszam %-a
(aranyuk)

11.22% 9,52% 10,11% 18,33% 17.83 %

11/47



Az iskolankban integraltan oktathato SNI tanulok esetében a sajatos nevelési igény kifejezi:

a) a tanul6 €letkori sajatossagainak részleges modosulasat, egyenetlenségeit,

b) az iskolai tanulashoz sziikséges képességek kialakulasanak sajatos utjat, fejlédésének eltéro titemét,
esetleg részleges kiesését, egyenetlenségét, lassubb litemt ¢és az atlagtdl eltérd szinti
fejleszthetdségét.

A sajatos nevelési igényili gyermekek esetében a tobbiekétdl eltérd, megemelt szintli megsegités
sziikséges, mert ezek a gyerekek altalaban eltér6 banasmodot, mddszereket, feltételeket, gyakran
specialis eskdzoket €s az atlagosnal tobb egyéni tamogatast igényelnek.

A nagyobb mértékii differencialas, a specialis eljarasok, a kiegészitd rehabilitacids célii pedagdgiai
eljarasok alkalmazasa gyogypedagogus foglalkoztatasat teszi sziikségessé az iskolaban az SNI tanulok
ellatdsdhoz. A differencialds valamennyi pedagogus feladata, &m a rehabilitacidos orak tartdsat a
gyogypedagogus végzi a szakértdi véleményben meghatarozott teriileteken egyéni fejlesztést biztositva
a tanuloknak.

A BTMN tanul6k tanulmanyi elére haladasat kiscsoportos formaban torténd egyéni fejlesztéssel, a
tanorakon alkalmazott adekvat feladatokkal és differencialt tanulasszervezési modszerekkel, valamint
felzarkoztatassal timogatjuk ebben a tanévben is.

Az SNI ¢és BTMN tanulok szamara egyéni fejlesztési terv késziil, melynek végrehajtasat és
eredményességét félévkor és tanév végén minden tanuld esetében, egyénenként értékeljiik.

1.1.3.3 Egyéni elorehaladasi nevelésben és oktatasban részesiilé SNI tanulék

A 2024/2025. tanévben, a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaganak
szakértdi véleményei alapjan hozott igazgatoi hatarozatok értelmében: két tanulo folytatja tovabbra is
tanulmanyait az egyéni adottsdgahoz, fejlettségéhez igazodd, egyéni eldrehaladasu nevelésben és
oktatasban.

Mivel mindannyian als6 tagozatos didkok, az osztalytanitok az intézmény gyogypedagogusaval
egylttmiikodve, a gyerekek képességszintjéhez és fejlodési tempdjahoz igazodva tervezték meg az
egyes tantargyakbol a gyerekek eldre haladasi litemét.

Egyéni elorehaladdsi nevelésben és oktatdsban
észesiilo SNI tanuldk szama évfolyamonként

2024.09.02)

1.1.3.4. Tantargyi mentesitések
A 2024/2025. tanévben igazgatoi hatarozattal 3 f6 SNI statusza tanulo esetében tortént teljes, 2 {6 sajatos

nevelési igényll didk esetében pedig részleges tantargyi értékelés és mindsités aloli mentesités a Vas
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaganak szakértdi véleménye alapjan.
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Egy 4. és egy 8. osztalyos didkunk kapott teljes mentesitést az értékelés és mindsités alol idegen nyelv
tantargybol. Egy 6. osztalyos tanul6 matematika tantargybdl mentesiilt az értékelés és mindsités alol.
Egy hatodikos tanuld6 a magyar nyelv és irodalom tantdrgy helyesirds részteriiletének és az irds
kiilalakjanak értékelése és mindsitése alél mentesiilt. Egy 6todikes didk pedig a magyar nyelv és
irodalom, valamint az idegen nyelv tantargyak helyesiras részteriiletének értékelése és mindsitése alol,
illetve az idegen nyelv tantargy esetében az iras kiilalakjanak értékelése és mindsitése alol kapott
mentesitést.

Felmentések szama

1. |2. |3. |4. |5.]6. |7. |8.
0 |0 |0 |1 |1 2 |0 |1

Felmentések szama tantargyanként, részteriiletenként

a tanév elején

Idegen nyelv (angol nyelv és német nyelv)

Magyar nyelv és irodalom tantargy helyesiras részteriilet, iras kiilalakja

2
Matematika 1
1
1

Magyar nyelv és irodalom ¢és idegen nyelv tantargyak helyesiras részteriilet és az
idegen nyelv tantargy iras kiilalakja

A tanulok a tandrakon részt vesznek, és a tanitasi-tanuldsi folyamatban aktivan kézremiikodnek, csak
az érdemjeggyel torténd értékelés és az osztalyzattal torténd félévi és év végi mindsités alol
mentesiilnek az adott tantargyakbol, illetve a tantargyak részteriiletébol.

1.1.3.5 Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) tanulok

Az Ernuszt Kelemen Gyermekotthonbol €s a Golyafészek Gyermekotthonbol nalunk tanulé tankoteles
koru gyerekek nevelésbe vett, halmozottan hatranyos helyzetli didkok. Szamuk iskolankban a
2024/2025. tanév kezdetén: 23 f0.

HHH tanulok szama

1. 12.]3. ]4. |5 |6.|7.|8.
1 ]2 |1 |5 |2 [5 |3 |4

A HHH tanulokra vonatkozoan az eléttiink allo tanévben is alapvet6 feltétel:

* aziskolai és osztalyk6zosség altal torténd befogadas,

» azelfogadod, empatikus €s tolerans szemlélet,

* asegité-tdmogatd hozzaallas,

* atanulobarat kornyezet,

* az integracidt tAmogatd tanuldsszervezési eljarasok és modszerek alkalmazasa tanulds-tanitas
folyamatéban,

* aszé€leskori tevékenységformak biztositasa,

* aképességeknek megfeleld optimalis fejlesztés,

* anevelés soran az egyéni bandsmod megvaldsitasa, valamint

* a gyamokkal ¢és gyermekotthon-vezetdkkel vald folyamatos kapcsolattartds és kolcsonds
parbeszéd.
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A napi pedagogiai munka soran a kovetkezo modszerek alkalmazasat tervezziik a HHH tanulok
esetében:

» differencialt tanulasszervezés,

+ fokozott képességfejlesztés,

+ adigitalis eszk6zok intenzivebb haszndlatara alapozott ismeretkozvetités,

* tevékenységkozponti munkaformék alkalmazasa,

* kooperativ tanulas, projektoktatas,

» széleskorl tandran kiviili foglalkozasok és szabadidés programok biztositasa,

» sikerélményekkel és élményekkel torténd motivalas

1.2 Targyi feltételek

Az iskolaban a tanitas-tanulas szerepldit soktényezds targyi vilag veszi koriil. Az infrastruktura az
oktatds mindségét érintd fontos indikatorok egyike. Fejlesztése, korszeriisitése a megfeleld miikodés
alapja. Egy sikeresen kialakitott iskolai kdrnyezet évtizedekre meghatarozhatja annak a telepiilésnek
az ¢életét, amelynek lakoit befogadja, igy nem mindegy, hogy milyen infrastrukturalis hattérrel,
felszereltséggel és szinvonalon biztositja a feladatellatast. Ma a mindségi oktatds megkdveteli a
modern infrastruktirat, hisz maga az épiilet is a tudas értékének tiszteletére nevel. Fokozza az érintett
intézmény eredményességét, az inkluziv oktatdst, a nyitottsdgra 0sztonzo nevelést. A TOP-3.2.1-
15VS1-2016-00006 azonositoszamti energetikai korszerlsitési palyazattal az épiileten 2019-ben
végrehajtott felijitassal megvaldsult a tetd- és homlokzat hészigetelés, valamint napelemes technologia
keriilt kialakitdsra. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében, a feljitasnak kdszonhetden a bejarat
akadalymentesitetté valt. Az intézmény épiiletében talalhato terek a jové nemzedékét, a neveld-oktato
munkat szolgaljak. Lehetdvé teszik a kiillonbozd csoportok bevondsat a tanuldsi folyamatba. A
fészekmelegséget sugarzo tanuldsi kdrnyezet biztositja az eredményes oktatast, az értékkozvetito,
tdmogatd nevelést akar a hatranyos helyzetliek, a tanuldsi nehézséggel kiizdok, akar a kiemelten
tehetségesek vagy az atlagos képességliek szamara.

« Epiiletek szama: 1

A tanuldi létszamnak megfeleld szamu, korszerlien felszerelt osztaly- és szaktantermekben zajlik az
oktatas, ahol megfeleld az akusztika, a megvilagités, a butorok és a technikai felszereltség.

* Tantermek szama: 16 (8 osztdlyterem, 5 szaktanterem, 1 tanuldcsoportos foglalkozasra
kialakitott kisterem, 2 oktatas céljara szolgal6 helyiség)

* Mas intézmény létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata: iskolai konyvtar
egyiittmiikodésben: a telepiilési illetékességii konyvtarral (9721 Gencsapati, Szentegyhaz u. 5.)

* A fenntartét és milkodtetot érinté feltételek: az intézmény fenntartoi és miikodtetdi feladatait
is a Szombathelyi Tankeriileti K6zpont latja el.
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Iskolank az infrastrukturalis és eszkoz-ellatottsagi feltételek terén rendelkezik a pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges hattérrel:

* amozgaskultara fejlesztésére vonatkozo feltételekkel: egy tornateremmel, egy tornaszobaval, két kiilsé
palyaval,

* azidegen nyelvek oktatdsat szolgal6 nyelvi laborral,

*  ahelyi tanterv megvalositasat timogato természettudomanyi és miivészeti szaktantermekkel,

* adigitalis kompetencidk fejlesztését eldsegitd informatika szaktanteremmel,

* atevékenységkdzpontu nevelést és oktatast segitd technika miihellyel,

*  afejlesztd és rehabilitacios foglalkozasok megtartasara alkalmas helyiséggel,

*  atehetséggondozast és felzarkoztatast biztositd csoportszobakkal.

Az intézmény laptopokkal, asztali szamitégépekkel, projektorokkal, interaktiv tablakkal, interaktiv
panellel, Tabletekkel és oktatasi célu tanuloi laptopokkal valo felszereltsége jo.

A WiFi lefedettség az egész épiiletre kiterjed, az internet elérhetésége minden helyiségben biztositott.

Feladat targyi feltételeknél Felelos Hatarido

Tantermek hasznalati A tanteremben oOra- és folyamatos
rendjének betartasa foglalkozasrend szerint
dolgoz6 pedagdgusok

Uj eszkozok bevételezése Igazgato, folyamatos

Iskolatitkar
Tankonyvek megrendelése, Igazgato, aprilis 30.
kiosztasa Tankonyvfelel6sok junius 30.

szeptember 1.

szeptember 10.

Tankonyvek konyvtari Konyvtarfelelds pedagogus szeptember
allomanyba vétele

Szakmai anyagok rendelése, Igazgato, folyamatos
bevételezése Iskolatitkar
Intézményi tanuloi Igazgato, januar
dokumentumok, Igazgatohelyettes,
nyomtatvanyok rendelése Iskolatitkar
Irodai gépek miikodtetési, Igazgato, folyamatos
karbantartasi munkainak Iskolatitkar
jelzése
A miikodéshez sziikséges Igazgatd folyamatos
eszkozok beszerzése
Az intézmény miikodését Igazgato, folyamatos
érintd meghibasodasok Iskolatitkar

feltarasa, jelzése
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A hibdk javitasat szolgalé Igazgatd folyamatos
szakipari munkak
ellendrzése, teljesitésének
igazolasa

Az épiilet hasznalata kozben Igazgato folyamatos
bekovetkezett

allagvaltozasok jelzése a
Tankeriilet felé

2. Tervezés

A stratégiai irdnyitas rendszerfejlesztd, vezetdi kreativitast, fantdzidt igénylé munka sok egyéni
elképzeléssel és kommunikacioval, mig az operativ iranyitas kifejti a stratégiai tartalmakat és irdnyt ad
a jo munkamegosztas mellett a dontési, a szakmai és modszertani folyamatok megvalositasaban.
Mindez megkdveteli a célok folyamatos nyomon kdvetését, a tudatosabb szervezetiranyitast, a cél- s
jovOorientalt szemléletet, a valtoztatas sziikségességének elfogadasat. Az irdnyitds és a visszacsatolas
a tervezéstol a célok megvaldsulasaig folyamatos korrekciot igényel, melyre hatnak a belso és a kiilsé
partnerek visszajelzései, egyéb informaciok, jovobe mutatd tapasztalatok, s ezek egylittesen hatdrozzak
meg a fejlodési iranyokat és szempontokat, amelyek a célelérés értékelése soran 6sszegzddnek és ijabb
fejlesztési feladatokat generalnak.

Az éves tervezés soran fontosnak tartjuk:
* az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat

* astratégiai dokumentumok ¢és a tanév dokumentumainak 6sszehangolasat
* akonkrét célkitiizéseknek €s a kovetelményeknek a meghatarozasat

2.1 A tanév legfontosabb célja és kiemelt feladatai — a tanuldkra vonatkozoan

1.1.1 A tanév legfontosabb célkitiizése

Sikerkritérium
Az intézmény Pedagogiai Megteremteni az élethosszig A kitlizott célok, az
Programjaban tart6 tanulds igényét és elvart eredmények

leirtak alapjan a feltételeit a képességek, megvaldsulasa.
tanulok tudasaban, készségek, tanulési technikak
illetve tekintetében. Megvaldsitani a

személyiségében pozitiv, tantargyi tudas elmélyitését
tartos, mérheto valtozas gyakori attekintéssel,
jojjon létre. rendszerezéssel,
ellendrzéssel.
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2.1.2 A tanév kiemelt oktatasi, nevelési feladatai

Feladat

Felelos

Sikerkritérium

életkorhoz igazodé képzési
szakaszokhoz
meghatarozott képességcélok

elérése

Alapkészségek fejlesztésével az

Tanitok, szaktanarok

Eredmények javulasa

Tanuléink tanulasi
képességeinek fejlesztése
soran az egyéni tanulasi utak

kijelolése és gondozasa

Tanitok, szaktanarok

A tanuldk tanuldsi sajatossagainak,

stilusanak megismerése

A lemaradok
felzarkoztatasanak segitése, a
sajatos nevelési igényii tanulok

hatranykompenzacidja

Tanitok, szaktanarok

Az egymastol tanulas lehetdségének

kialakitasa

Ukran tanulék befogadasa,

integracioja, fejlesztése

2. osztalyos tanito, szaktanarok

Konnyebb beilleszkedés,

eredmények javulasa

A tanulasi képességek, a

tanulasi motivacio erositése

Tanitok, szaktanarok

A tanuléi aktivitas er6sodése

Valos élethelyzetekhez

pozitiv iranyu alakitasa

alkalmazkodé
kommunikativ idegen- Szaktanarok A beszédkészség kialakulasa
nyelvtudas megszerzése
A tanulashoz valé viszony Osztalyfénokok A tanulok motivaltsaganak fokozasa

A tehetséggondozas terén a
kivaloé képességii
gyermekek felismerése,

fejlesztése, versenyeztetése

Tanitok, szaktanarok

Sikerélményhez juttatas

Informatikai alapismeretek
elsajatitisa - eligazodas az
informacios technologia

teriiletén

Szaktanar

Az informacioszerzési technikak
megismerése,

hasznalata
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A miivészetek iranti

fogékonysag kialakitasa

Tanitok, szaktanarok

A személyiség gazdagitisa, az
onkifejezés képességének

fejlodése

Az értékelési kultira fejlesztése

Tanitok, szaktanarok

Elégedettség

Ujszerii tanitasi és
tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa,
pedagoégiai innovacio, jo

gyakorlatok kidolgozasa

Tanitok, szaktanarok

A tanulok készségeinek fejlédése

Modszertani eszkoztar
korszeriisitése, IKT
eszkozhasznalat elotérbe

helyezése a tanitas soran

Tanitok, szaktanarok

Eredmények javulasa

A testi-lelki harmoénia egysége
fontossaganak
felismertetése és biztositasa az

iskolai élet folyaman

Tanitok, szaktanarok

Az egészséges életmod szemlélet

kialakulasa

A nemzeti 0sszetartozas és a
lokalpatriotizmus erositése a

tanulokban

Osztalyfénokok

A sziil6f6ld, a haza és népei

megismerése, megbecsiilése

Koérnyezettudatos szemlélet és

magatartas kialakitasa

Tanitok, szaktanarok

Fenntarthatosagra torekvés

A tanulék erkélcesi érzékének Osztalyfénokok Ertékkonfliktusok elkeriilésére
fejlesztése, felelosségtudatuk
elmélyitése, igazsagérzetiik
kibontakoztatasa,
tarsadalmi beilleszkedésiik
elosegitése
Onkéntesség, a beteg, sériilt, Osztalyfénokok A szocidlis érzékenység, az
fogyatékkal €16 és egyiittmiikodés képességének
raszorulé emberek iranti kialakitasa
egyiittérzés fejlesztése
A csaladi életre nevelés Osztalyfénokok A csaladok egy részének

miukodésében bekovetkezo zavarok

felismerése
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1.2 A tanév kiemelt feladatai — a pedagogusokra vonatkozéan

Szakmai és jogszabalyi hattér:

1. Tanfeliigyeleti ellendrzés

A 2023/2024. tanévben az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) keretében
lebonyolitott intézményellendrzés célja az iskola pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztése,
valamint annak feltarasa volt, hogy az intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagogiai programjat.
Az 0sszegz0 szakértoi értékelés alapjan intézkedési terv késziilt, amelyben a nevelotestiilet az igazgato
vezetésével kijelolte az intézményi pedagogiai-szakmai munka fejlesztésének feladatait.

2. A pedagogusok uj életpdlydjarol szolo 2023. évi LII. torvény. A pedagogusok
teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-Gs tanévben el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtisdaval kapcsolatos feladatokat.
A teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala
tartozd személyek munkavégzésének szinvonaldat, az dltaluk nyujtott munkateljesitményt elsé
alkalommal a 2024/2025-¢s tanévre vonatkozoan kell értékelni.

3. A 40/2024. (1X.2.) BM rendelet

2.§ (1) bek. alapjan ,,A koznevelésért felelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 62. § (5) bekezdése alapjan eldirja, hogy a pedagdgus a
nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozokkal Osszefliggd ismereteit képzés
keretében megujitsa, valamint a képzés teljesitésekor, a neveld-oktatd munka sordn alkalmazott
tartalomszabalyozokkal 6sszefliggd ismeretek elsajatitasat kovetden

b) a tanité, a tanir munkakérben foglalkoztatott pedagogus a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet Melléklete szerinti Nemzeti
alaptanterv és az azon alapulo, végzettségéhez és szakképzettségéhez kapcsolodo kerettantervek,
alapprogramok, iranyelvek, valamint az érettségi vizsgakovetelményekben foglaltak munkakérének
és szakképzettségének megfeleld ismeretérol szamot adjon.”
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A 2024/2025. tanév pedagogusokra vonatkozo feladatai:

Megvalosito személyek

Sikerkritérium

A tanmenetekbe tanév eleji
helyzetelemzés készitése.
Ez alapjan a tanuldécsoportok és
a tanulok
egyéni fejlesztési teriileteinek,
céljainak és a Kkijelolése.

A fejleszt6 munka
sikerességének ellenérzése,
értékelése és az eltérések
dokumentalasa.

a tantestiilet tagjai

A tanulocsoportok és az egyes
tanulok célzott fejlesztése noveli a
tanitasi folyamat sikerét, a tanulok
tanulmanyi eredménye

javul

A pedagogus kompetenciak
erdsitése
miihelyfoglalkozisokon a
deviancia kezelésében.

a
tantestiilet tagjai

A devians fejlédésmenetbdl
kovetkezo viselkedésformakat
eredményesebben kezelik a
pedagdgusok

A tanitasi folyamatban
megvaldsitott jo gyakorlat vagy
pedagogiai innovacio
bemutatasa az intézményi
tudasmegoszt6 forumon és
annak feltoltése az
intézményi tudasbankba.

a
tantestiilet tagjai

Innovacidk, jo gyakorlatok
keriilnek kidolgozasra,
melyek altal a pedagogusok
modszertani kultaraja
korszeribbé valik,

a tanitasi folyamat pedig
eredményesebb lesz

A TER-hez kapcsolodé
pedagogusi feladatok
eredményes végrehajtasa.

a
tantestiilet tagjai

A pedagogusi munka
szinvonalanak emelkedése,
mindségének javulasa

A pedagogus a Nemzeti
alaptanterv és az azon alapulo,
végzettségéhez és
szakképzettségéhez kapcsolédo
kerettantervek, alapprogramok,
iranyelvek munkakérének és

szakképzettségének megfelel6
ismeretérol szamot adjon.

a tanito, tanar munkakorben
foglalkoztatott pedagogusok

A tanitok és tanarok ismeretei a
Nat2020 és a kerettantervek,
alapprogramok és iranyelvek

tekintetében alaposabba valnak,

felkésziiltebben végzik

pedagdgiai munkajukat.
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2.3 Az eloz6 tanév tapasztalataibol adodo célok, feladatok

Feladat Felelds Sikerkritérium
Els6s tanulok iskolakdzdsségbe Az 1. osztalyos tanito, napkozis | Szeretetteljes, fészekmeleg légkor
torténd beintegralasa neveld kialakulasa
Also-felso tagozat kozti atmenet | A 4. és az 5. osztalyban tanitok A tanulmanyi eredmények
megkonnyitésére iranyulo megtartasa

torekvés

A tanulasi esélyegyenldség
biztositasa érdekében az egyéni
képességekhez igazodo
differencialas

Tanitok, szaktanarok

Az SNI, BTMN, egyéni
elérehaladasi titem tanulok,
HHH gyermekek, gyengén
teljesitd didkok tanulasi
képességei fejlédnek

A tanulési képességek fejlesztése,
motivacio, egyéni tanulasi utak
kidolgozasa

Tanitok, szaktanarok

Az iskolaba jaras motivaltsdga nd, az
igazolatlan hianyzasok csokkennek

A tanulok szocidlis
kompetenciajanak a fejlesztése

Osztalyfonokok

Viselkedési kulttra valtozasa
A koz0sségben a periférian
elhelyezked6 tanulok
beilleszkedésének, kozosségi
kapcsolatainak a javulasa

A verbalis kommunikacio
fejlesztése
A verbalis agresszio
visszaszoritasa

Tanitok, szaktanarok

Kommunikécié mindségének
valtozasa
A tanulok kozti szobeli
bantalmazas csokken

A DIFER, a NETFIT, valamint a
digitalis kompetenciamérésbol
adodo fejlesztési feladatok
elvégzése

1. és 2. osztalyos tanitok,

4. osztalyos tanitd, matematika,
magyar nyelv és irodalom,
természettudomanyos és
torténelem szakos tanarok, angol
és német szakos nyelvtanarok,

testnevelOk

A mért tanul6i eredmények
javulasa

A tantervi kovetelményekhez kapcsolodo feladatok

+ Etika/hit-és erkolcstan oktatas szervezettsége

Hit-és erkolcstan

1. osztaly 18 3
2. osztaly 14 9
3. osztaly 16 5
4. osztaly 21 6
5. osztaly 17 8
6. osztaly 14 10
7. osztaly 14 6
8. osztaly 18 6
OSSZESEN 132 16 53 16
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Felzarkoztatas

Felzarkoztatas Résztvevok
Felzarkoztatas 1. osztaly 8 16 Simon Marianna
Felzarkoztatas 2. osztaly 8 6 Vorosvariné Hajto Eva
Felzarkoztatas 3. osztaly 916 Fehérné Molnar Beata Zelma
Felzarkoztatas 4. osztaly 8 6 Tolnai-Székely Agnes
Felzarkoztatas magyar nyelv- és irodalombol 5-6. osztaly 12 16 Bereczk Zso6fia Mirtill
Tehetséggondozas

Tehetségfejlesztés Résztvevik Felelos
Tehetségfejlesztés 1. osztaly 8 16 Simon Marianna
Tehetségfejlesztés 2. osztaly 8 16 Vorosvariné Hajto Eva
Tehetségfejlesztés 3. osztaly 8 16 Fehérné Molnar Beata Zelma
Tehetségfejlesztés 4. osztaly 10 6 Tolnai-Székely Agnes
Angol szakkor 1. osztaly 916 Schreinerné Kulcsar Beata
Német szakkor 1. osztaly 11 f6 Bereczk Zsofia Mirtill
Rajz szakkor 22 6 Vorosvariné Hajto Eva
Kézmiives szakkor 10 6 Fehérné Molnar Beata Zelma
Atlétika szakkor 28 6 Rédecsi Bence
Kézilabda szakkor 29 16 Rédecsi Bence
Torna szakkor 16 6 Rédecsi Bence
Magyar kozépiskolai elokészito 8. osztaly 8 16 Bereczk Zso6fia Mirtill
Matematika kozépiskolai elokészitd 8. osztaly 8 16 Gaider Tiinde
Angol nyelvi el6készit6 7-8. osztaly 12 6 Gelencsér Eva
Német nyelvi elokészito 7-8 osztaly 8 6 Némethné Balics I1dikd
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SNI rehabilitacio, BTMN fejlesztés, logopédia

Egyeni fejlesztés Résztvevok Ellatas modja
SNI I. csoport 4 16 sajat gyogypedagogus
SNI 1. csoport 316 sajat gyogypedagogus
SNI 111. csoport 516 sajat gyogypedagogus
SNI V. csoport 516 sajat gyogypedagogus
SNI V. csoport 4 16 sajat gyogypedagogus
BTMN 1. csoport 516 sajat gyogypedagogus
BTMN II. csoport 7 16 sajat gyogypedagogus
logopédiai ellatas szakvélemény alapjan 116 utaz6 gyogypedagdgus

*  Versenyeken valo részvétel

Evfolyam

Verseny Felkészito

1. Egyéb, hagyomanyos jarasi-térségi/teriileti-megyei versenyek:

Felsobiiki Nagy Pal als6 tagozatos tanulmanyi

verseny 1-4. Alsos tanitok
Apéczai Olvasasverseny 1-4. Alsos tanitok
Apaczai Képzémiivészeti verseny 1-4. Alsos tanitok

2. Rajzpélyazatok 1-8. Vordsvariné Hajto Eva
3. Irodalmi palyazatok 5-8. Bereczk Zs6fia Mirtill
4. Didkolimpiai versenyek:

Floorball 1-8. Szakaly Ferenc
Tollaslabda 1-8. Szakaly Ferenc
Atlétika 1-8. Rédecsi Bence
Labdartigas 5-8. Rédecsi Bence

Mezei futas 1-8. Rédecsi Bence
Pélyabajnoksag 1-8. Rédecsi Bence
T4jfutas 1-8. Rédecsi Bence

Torna 1-8. Rédecsi Bence

5. Levelezé és internetes versenyek:

Zrinyi llona Matematika Verseny 4-8. Tolnai-Székely Agnes
TITOK német nyelvi levelezd verseny 4-7. Némethné Balics I1diko
TUDASBAJNOKSAG irodalom, magyar nyelv 1-4. Alsos tanitok, Bereczk

Zsofia Mirtill
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TUDASBAJNOKSAG matematika 1-4. Alsos tanitok
TUDASBAJNOKSAG torténelem 5-8. Koltainé Németh
Kornélia
TUDASBAJNOKSAG természettudoméany 6. Bejczi Monika
TUDASBAJNOKSAG biolégia 7-8. Bejczi Monika
TUDASBAJNOKSAG kémia 7-8. Bejczi Ménika

Taniigyigazgatasi feladatok

Feladat / esemény

Hatarido

Tanévelokészitd feladatok elvégzése a KIR rendszerben (osztalyok, Igazgato folyamatos
csoportok Iéptetése, érkezo tanulok és 1) alkalmazottak beléptetése, 1) Igazgatdhelyettes

tanulok évfolyamokba és osztalyokba sorolasa)

Poszeidon iktatas Iskolatitkar folyamatos
KRETA tantargyfelosztas készitése Igazgato 2024. 08. 30.
KRETA tanévelSkészit6 feladatok elvégzése (osztalyok, csoportok 1éptetése, Igazgato 2043. 08. 30.
érkez6 tanuldk és uj alkalmazottak beléptetése, tanulok osztalyokba és

csoportokba sorolasa) KRETA aktiv tanév valtasa

KRETA oérarend készitése Igazgatohelyettes | 2024. 08. 30.
KRETA tantargyfelosztas fenntartéi jovahagyasra kiildése Igazgato 2024.09.16.
Az elektronikus torzslapokhoz a tanuldi adatok ellendrzése, taniigyi adatok] Osztalyféonokok, | 2024. 09. 30.
rogzitése a KRETA feliileten Igazgatohelyettes

Oktober 1-i statisztika elkészitése és rogzitése a KIR-ben a Igazgatohelyettes | 2024.10. 01-15.

https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/koznevelesi_statisztikai_adatszolgaltatas feliileten

Orszagos palyaorientacios mérés adat-szolgaltatasanak elvégzése a 8. osztalyos 2024.10.00.

https://povi.kir.hu/ feliileten osztalyfénok

DIFER adatszolgaltatas elvégzése a 1. és 2. osztalyos 2024.10.22.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/difer/difer_adatgyujtesek osztalyfénok

feliileten

e-Naplo vezetése Pedagbgusok folyamatos

KRETA rendszer folyamatos iizemeltetése Igazgatohelyettes folyamatos

KIR iizemeltetése Igazgatd folyamatos
Igazgatohelyettes

A félévi értékelések rogzitése, majd a tanuldk és a sziilok értesitése az elsqy  Pedagogusok, 2025.01.17-ig

félévben elért tanulméanyi eredményekrél a KRETA feliileten Igazgato 2025.01.24-ig

A 2024/2025. tanév I1. féléve tantargyfelosztasanak elkészitése a KRETA Igazgato 2025.01.20.

feliileten

Orarendvaltozasok rogzitése a II. félévre vonatkozéan a KRETA feliileten Igazgatohelyettes 2025.01.20.

A 4-8. osztalyos digitalis mérések adatszolgaltatasanak elvégzése a Igazgatohelyettes | 2025.02.28-ig

https://meres.kir.hu/Intezmeny/Index felileten
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Tank®ételes tanulok beiratkozasa a KRETA e-Ugyintézés feliiletén Igazgatohelyettes | 2025.04.10-11.
A 2025/2026. tanévre vonatkozo tankonyvrendeléshez az adatok rogzitése a | Tankonyvfelelosok| 2025. 04. 30.
KELLO feliileten

A 4-8. osztalyos digitalis mérések lezarasahoz kapcsolodo adatok elkiildése Igazgato 2025.06.06.
A NETFIT mérés eredményeinek feltoltése €s adatszolgaltatasanak zarasa az Testnevel 6k 2025.06.20.
online feliileten

A tanév végi értékelések rogzitése a KRETA feliileten Igazgato

Tanulok és naplok zaradékolasa a KRETA feliileten Igazgatohelyettes |  2025.06.20.
Az anyakonyvek nyomtatasa a KRETA feliiletrd] Bizonyitvanyok Osztalyf6nokok

irdsa Pedagogusok

Elézetes TFO elkészitése a 2025/2026. tanévre a KRETA feliileten Igazgato 2025.06.30.
A 2025/2026. tanévre vonatkozo tankdnyvrendelés elkészitése és zardsa a Tankonyvfelel6sok| 2025.06.30.

KELLO feliileten

3. A 2024/2025. tanév helyi rendje

3.1 Szorgalmi idészak, tanitasi sziinetek, tanitas nélkiili, és iinnepnapok, munkanap athelyezések

A tanév szorgalmi iddészaka Idopont

tanulokat és a sziiloket

Elsé nap 2024. 09. 02.
Utols6 nap 2025. 06. 20.
Els6 félév vége 2025. 01. 17.
Az iskola az els6 féléves tanulmanyi elére haladasrol értesiti a 2025. 01. 24.

Tanitasi sziinetek

Idopont

Oszi sziinet

A sziinet el6tti utolséd nap:

A sziinet utani els6 tanitasi nap:

2024.10. 25. (péntek)
2024.11. 04. (hétfo)

Téli sziinet

A sziinet el6tti utolséd nap:

A sziinet utani els6 tanitasi nap:

2024.12.20. (péntek)
2025.01.06. (hétfo)

Tavaszi sziinet

A sziinet el6tti utolséd nap:

A sziinet utani els6 tanitasi nap:

2025.04.16. (szerda)
2025.04.28. (hétfo)
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Tanitas nélkiili munkanapok idopontjai, felhaszndldsa

sz. Esemény / téma Felel6s Idépont Résztvevok
Igazgato, neveldtestiilet tagjai,
1. Karacsonyvaré nap|  Munkakdzosségvezetok 2024.12.20. diakok
: FantAciS Munkak6z6sségvezetok nevelGtestiilet tagjai,
5 Pélyaorientacios g 2025.03.21. di%lq "

nap akKo

DOK nap DOK segitd pedagogus, neveldtestiilet tagjai,
3. TestnevelSk 2025.06.13. didkok
DOK segité pedagogus nevelotestiilet tagjai,
4. | Apponyinap EHOPERBOEE 1 2025.06.19. e

Munkasziineti napok, iinnepnapok

Nemzeti {innep

Iddpont

2024. oktéber 23.

Mindenszentek

2024. november 1.

Karacsony

2024. december 25-26.

Ujév

2025. januar 1.

Nemzeti tinnep

2025. marcius 15.

Nagypéntek

2025. aprilis 18.

Husvét

2025. aprilis 20-21.

Munka tinnepe

2025. majus 1.

Piinkosd

2024. janius 8-9.

Munkanap dathelyezések a 2024/2025. tanévben

Munkanapok ‘ Pihenonapok

2024. december 7., szombat munkanap

2024. december 24., kedd pihenénap

2024. december 14., szombat munkanap

2024. december 27. péntek., pihenénap

2025. majus 17. szombat munkanap

2025. majus 2. péntek pihenénap
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3.2 A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlekét,
példajat 6rzo emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolodo és az iskola hagyomanyainak
apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések idopontja:

Esemény / téma Idépont
1. Az aradi vértanik emléknapja (oktober 2024.10.04.
6.) Igazgatohelyettes
2. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc 2024.10.22.
tinnepe (oktober 23.) 8. osztalyos osztalyfonok
3. Nemzeti nyelviink tinnepe Magyar nyelv és irodalom 2024.11.13.
(november 13.) szakos tanar
4. | A kommunista és egyéb diktatirak aldozatai 2025.02.25.
emléknapja (februar 25.) Osztalyfénokok
5. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc 2025.03.14.
iinnepe (marcius 15.) Igazgato
6. A holokauszt 4ldozatai emléknapja 2025.04.16.
(aprilis 16.) Osztalyfonokok
7 A Nemzeti Osszetartozas Napja ) 2025.06.04.
(jinius 4.) DOK segit6 pedagogus

3.3 Témahetek és témanapok

A koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7. § (4)
bekezdése szerinti projektoktatast lehetdvé tevd témahetek és témanap idépontjai:

Magyar Didksport Napja 2024. szeptember 27.,

a) ,,PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2025. marcius 3-7. kozott,
b) Digitalis Témahét 2025. marcius 24-28. kozott,

c) Fenntarthatosagi Témahét 2025. aprilis 7-11. kozott.

A felsoroltak koziil iskolank bekapcsolodik az alabbi témahetek, témanapok programjaiba:

* Magyar Didksport Napja 2024. szeptember 27.,
* Fenntarthatosagi Témahét 2025. aprilis 7-11. kozott

A felsoroltakon Kkiviil intézményiink bekapcsolodik az alabbi témahetek programjaiba:

« Allatvédelmi témahét 2024. szeptember 30 - oktober 13.
* A vilag legnagyobb tanoraja 2024.szeptember 30 — oktober 4.
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Intézményiink részt vesz a témahetekhez, t¢émanaphoz kapcsolédo programokon, tovabba a tantervben
eldirt, az adott témaval 6sszefiiggd tanitasi orakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, t¢émanap
keretében megszervezi.

3.4 Lazar Ervin program (LEP)

Célja: miivészeti élményt biztositasa a 6-14 éves didkok szamara, fiiggetleniil a szocialis helyzettdl és a teriileti
elhelyezkedéstdl. A kulturalis élmények €s a gyermekek 6sszekdtése hosszu tavon kedvezoen befolyasolja majd
a felndvekvd generacio felndttkori kulturalis intézmény-latogatasi szokasait, erdsiti a nemzeti identitast.
Hatésara csokken a kulturdlis esélyegyenlétlenség, illetve a szocialis és gazdasagi kiilonbség.

Az 1-8. évfolyamon tervezett LEP-programok Idopont
tanc- és szinhazi el6adasok 2024. oktober-december
cirkuszi eléadas 2025. januar-februar
komolyzenei hangversenyek 2025. marcius-aprilis
Oshonos allatok bemutatohelyeinek tervezett 2025. majus-jinius
latogatasa

3.5 Nemzeti Emlékezetpedagégiai Program (NEP)

Célja: A program szocialis helyzettl és lakohelytdl fiiggetleniil, a kdznevelési intézményekbe jaro 7-11.
évfolyamon tanuldé didk részére ingyenesen biztositja a nemzeti vagy torténelmi emlékhelyeken megtartott
emlékezetpedagdgiai programokon torténd részvételének az élményét. Fokuszaban a nemzeti emlékezet és az
orokségilinkhoz vald kapcsolodas all. A nemzeti és torténelmi emlékhelyek szervezett felkeresését jelenti a
Nemzeti alaptanterv altal lehetové tett mélységelvili, élmény alapt tananyagfeldolgozas keretében, iskolai
kozosségi tanulmanyi kirandulas formajaban, tanitasi idében.

A program a 2024/2025. tanévben indul a 7. és 8. osztalyos didkjaink részvételével.

3.5 Iskolai programok, iinnepek

Esemény/téma Felelds Idopont Sikerkritérium
Tanévnyité iinnepély 2. osztélyos osztalyfénok 2024.09.01. | Kozosség kovacsolas
Automentes nap| Osztalyfonokok 2024.09. 20. | Biztonsagos  kozlekedés,
(szeptember 22.) kornyezetvédelem
Eurépai Diaksport Napja Testnevelok 2024.09. 27. | kodzosség kovacsolas
(szeptember 27.) mozgas szeretete
Népmese Napjal Alsos tanitok 2024.09.30. | A mesék vilaganak
(szeptember 30.) megszerettetése
Allatvédelmi Témahét Intézményvezetés, 2024.09.30- | Allat szeretet kialakitasa

Osztalyfonokok 2024. 10.13. Allatvédelem fontossaga
A vilag legnagyobbl Intézményvezetés 2024.09.30- | A fenntarthatd fejlodést
tanoraja 2024. 10. 04. szolgalo  globalis  célok
megismerése
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Zene Vilagnapja Alsos tanitok 2024.10.01 Miivészeti nevelés
(oktdber 1.)
Olelés Napja Alsos tanitok 2024. 10. 15. | Tolerancia, elfogadas
Foldiinkért Vilagnap - Testnevelok, 2024.10. 21. Fenntarthatosag
Kerékpartira Felsds Osztalyfonokok
Halloween projektnap Nyelvtanarok 2024.10.25. | ldegen kultarak
megismerése
Magyar Nyelv Napja Alsos tanitok, 2024.11.13. | Magyar nyelv és kultira
(november 13) Magyar szakos pedag(')gus megismerése
Téli madaretetés Biologia szakos tanar 2024. 11. 15. — | Hasznos madarak az
2025. 03.31. | udvaron
Egészség projektnap Biologia szakos tanar 2024.11.18. | Egészséges életmod
Mikulasnap Osztalyfénokok 2024.12. 06. | Kozosség erdsodése
Adventi vasar Lucazas Osztalyfénokok 2024.12.13. | Karacsonyvaras
Iskolai karacsony 2. osztalyos osztalyfonok, 2024.12.20. | Kozosség erdsitése az tinnep
Betlehemezés Napkozis neveld alkalmabol
Magyar kultara napja Alsos tanitok 2025.01. 22. | Olvasova nevelés, az olvasas
(januar 22.) Magyar szakos tanar megszerettetese
Alsos és felsés farsang Osztalyfonokok, 2025. 02. ho Sok étletes jelmez
DOK segitd pedagdgus J6 hangulat
Biztonsagos internetezés | Osztalyfonokok 2025. 02.19. | Figyelemfelkeltés —  az
napja internet veszélyei
Viz Vilagnapja Intézményvezetés 2025. 03. 21. | Egészségfejlesztés
(marcius 22.)
Fenntarthat6sagi témahét | Intézményvezetés 2025.04.07-11. | A fenntarthatd jovoért
Magyar koltészet napja | Alsos tanitok, 2025.04.11. | Magyar kolték  verseinek
(aprilis 11.) Magyar szakos tanar megszerettetése
Madarak és fak napja Alsos tanitok, Osztalyfonokok] 2025. 05. 09. | A természetvédelem iranti
(majus 10.) elkotelezettség kialakitasa
DOK nap DOK segitd pedagogus 2025. 06. 13. | Szines, vidam program
Apponyi Nap Testnevel6k 2025.06.19. | Mozgas szeretete
Bolond ballagas Nyolcadikos osztalyfénok 2025. 06. 20. | Vidam bucstzas az iskolatol
Ballagas Nyolcadikos osztalyféndk 2025. 06. 21. | Bucsu az iskolatol
Tanévzaré iinnepély Igazgato 2025. 06. 23. | Sziiloknek, neveldknek|

érzelemre hato miisor
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3.6 A sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjai

idopont

esemény / téma

felelos

| 2024.09.25. | Sziil3i értekezlet osztalyfénokok
2024.11.27. Fogadoora pedagogusok
2025.01.22. Sziil6i értekezlet osztalyfonokok
2025.03.26. Fogadoora pedagoégusok
2025.04.14. | Nyilt 6ra az 1-4. évfolyamon als6s munkakozosségvezetd
2025.05.21. | Sziil6i értekezlet osztalyfénokok

3.7 Tanulmanyok alatti vizsgak

* Tanulmanyok alatti vizsgak rendje

Jogszabaly keretei kozott a neveldtestiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tiizi ki a
tanulmanyok alatti vizsgak idOpontjat:

Vizsga tipusa Idopont

Javitovizsga 2025. augusztus 26.

Osztalyozo vizsga félévi: 2025. januér 6., 7., 8.

tanév végi: 2025. junius 9., 10., 11.

Kiilonbdzeti vizsga Egyedileg meghatarozott modon, a sziilovel folytatott konzultacié alapjan

Egyéb bels6 vizsgak Pedagogiai program szerint

3.8. Kiils6 és bels6 mérések rendje
A meérés a pedagogiai folyamat fontos teriilete. Az oktatasi-nevelési folyamatban dominans szerepet

tolt be. Az eredmény ismerete motivalja a tanulot, visszacsatol a szaktandr szdmara, jelzést kiild a
szilo felé, s folyamatosan segiti az intézmény ellendrzési rendszerét, stratégiai céljainak kidolgozasat.
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Kiilso mérések:

a) Palyavalasztast megalapozé kompetenciak mérése

Hataridd: 2024.09.17-2024.10.009.

Felel6s: 8. osztalyos osztalyfonok

A cél elsdsorban a tanulok és az Oket segitd sziilok, pedagdgusok, palyaorientacids szakemberek
tamogatdsa, illetve egy komplex palyaorientacios eszkoztar biztositdsa az eredményes
palyaorientdcidhoz, mely magaban foglalja az 6nismeretet, a tervezési €s dontési folyamatot tamogato
mérdeszkozt, tovabba a mérdeszkozhoz kapcsolddd, de anélkiil is haszndlhaté szakmai
palyainformacios feliileteket. A mérés a tanulokat aktivitasra 6sztondzi 6nmaguk és a palyak vildganak
megismerése irdnt. A visszajelzést ad a didkoknak a sajat érdeklddésiikrol, kompetencidikrol, a
palyaépitésben fontos személyes tulajdonsagaikrol.

b) Az 1. évfolyamosok DIFER-mérése

Hataridd: 2024.12.06.
Felelds: 1. és 2. osztalyos osztalyfonok

A DIFER mérésben szerepld tesztek diagnosztikus képet nyljtanak a készségek fejlettségérol, lefedik
annak minden 0sszetevojét. A készségek fejlettségének diagnosztikus térképe megmutatja, hogy mely
Osszetevoket sajatitotta mar el a gyerek, és milyen fejlesztési teendok vannak még hatra. Egy-egy teszt
sikeres megoldésa az adott készség optimalis begyakorlottsagat, elsajatitasat jelzi, amit a teszten elért
100 szazalékponthoz kozeli eredmény mutat. Ugy is fogalmazhatunk, hogy a készség optimalis
fejlettségéhez, mint kritériumhoz viszonyitva adja meg egy-egy gyerekek fejlettségét.

C) Orszagos digitalis mérések a 4-8. évfolyamokon

Hatarid6: 2025.03.24-2025.05.30.
Felel0s: igazgato, felmérésvezetok

Az iskola oktatdsban nyujtott eredményességét mutatjak meg az orszagos digitalis mérések adatai. Az
orszagos mérések eredményeinek szambavétele minden évben megteremti a lehetdségét annak, hogy
az intézményi stratégiat Gjra gondoljuk az eredmények tiikrében. Mas hasonl6 adottsagli iskolakhoz
mérten megfogalmazzuk céljainkat a tanitasi-tanulési folyamat soran. A mérések egyik legfébb eldnyét
az jelenti, hogy az iskoldkat nem csupan az elért eredmények alapjan lehet elhelyezni az intézmények
mezOnyében, hanem a szociokulturalis hattér korrigald hatasat is figyelembe lehet venni. A digitalis
mérések eredményeinek publikussa tétele atlathatdva teszi az oktatas egészét.
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d) NETFIT mérés az 5-8. évfolyamon

Hatarid6: 2025.01.09-2025.05.09. Felelds:
igazgatd, testnevel 0k

A magyar koznevelési rendszer kotelezové tette az altalanos iskoldk fels tagozatosai szamara a
Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt (NETFIT) felmérését. A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés
segitségével jellemezi a tanuldk alloképességét, erejét, hajlékonysagat és testosszetételét. A méréseken
elért eredmény alapjan a tanuldk két illetve harom zonéba keriilhetnek. A hdrom zéna az Egészségzona,
a Fejlesztési zona ¢és a Fokozott fejlesztési zona. Az Egészségzonaban 1évo tanulok hossza tavon
valdszintileg védettebbek lesznek az iil6 életmoddal, fizikai inaktivitassal 6sszefiiggd megbetegedések
rizikofaktoraival szemben. Az egyes zonékba sorolas a nemenként és €életkoronként megallapitott kiilso
kritériumrendszer, igynevezett egészségsztenderd alapjan torténik.

Belso mérések:

a) Szociometriai mérés a szakmai munkakozosségek altal kialakitott méréeszkozok
segitségével a 4-8. évfolyamon

Hataridd: 2024.09.02-2024.10.25.
Felel0s: alsos ¢és fels6s munkakdzosség-vezetok

A vizsgalat célja a csoport jobb megismerése, a csoportlégkor fejlesztése. Olyan mérési eljaras, ami
feltarja a kozosségben 1évd tagok kapcsolatrendszerét, arra épitve, hogy kik azok, akik szivesen keresik
egymas tarsasagat. Ezt nevezziik kolcsonods valasztasnak. A szociometrianal hangsulyozando, hogy
joval tobb, mint egy papir-ceruza kérdéiv és annak értékelése a kozosségrol. Onmagaban is
beavatkozasnak tekinthetd a k6zosség ¢életébe, hiszen arra készteti a vizsgalatban résztvevoket, hogy
elgondolkodjanak sajat statuszukon és a csoport jellemzdin, amihez tartoznak. Ez nyomos érv amellett,
hogy a szociometridt megfontoltan alkalmazzuk. A kérddiv mindig a csoport sajatossagaihoz és a
vizsgalat céljaihoz igazodik, ezért az életkor szerint is valtozik. Az életkori sajatossagokra tigyelni kell,
és a kérdésekkel a csoport altal redlisan atélhetd és konkrét helyzetekre kell rakérdezni.

A kiértekelést kovetden keziinkben van a szociogram, a viszonzott kapcsolatok abraja és a gyakorisagi
tablazat arrol, hogy az egyes tanulok mely szerepeket toltik be a csoport szerint. A szociometriai
vizsgélatok az egyén helyzetét mindig egy adott csoporton beliill mutatjak. Azt mérik fel, hogy az
egyént az adott csoport mennyire fogadja vagy utasitja el, milyen az egyén helyzete a
csoporthierarchidban a csoport tobbi tagjahoz képest.

A szociometriai mérés lezard és legértékesebb része, amikor a felszinre keriilt tapasztalatokat
felhasznalva 6tleteliink azon, hogy milyen jellegli kozosségépitd beavatkozast érdemes kivitelezniink.

b) Neveltségi szint mérése a 8. évfolyamon a felsés szakmai munkakozosség altal kialakitott
méroeszkozok segitségével

Hatarid6: 2024.09.02-2024.10.25.
Felel6s: fels6s munkakozosség-vezetd
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Az neveltségi mérés az iskola didkjainal azokat a teriileteket vizsgalja, amelyek meghatarozzak a
tanulok szocialis intelligencidjanak szintjét. Megmutatjak egyes teriileteken — kiemelten a
magyarsagtudat, hazaszeretet értékkategoridkat — az iskolai neveldmunka eredményességét.

A vizsgalatban feltett kérdések elsésorban azt vizsgaljak, hogy az iskola didkjainak neveltségi szintje,
iskolai attitlidjeik, tanarokhoz ¢és tarsakhoz fiiz0d6 viszonyuk, probléma megoldasuk moddja,
értékitéleteik, modellvalasztasuk, érdekérvényesitdé magatartasuk, jelenismeretiik, nemzettudatuk, és
tanulasi motivaciojuk megfelelnek-e a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelveknek, céloknak,
célrendszereknek. A tanuldi valaszok alapjan informaciokat kapunk azokrol a teriiletekrdl, amelyek
meghatarozoi, indikatorai az iskola neveldmunkajanak, és amely teriileteken lehetdsége van az iskolanak
a tanulok magatartasat, a csaladi hattérbol adodo esetleges kiilonbségek mértékét befolyasolni. A tanulas
¢s nevelés eredményességének igen lényeges Osszetevdje az iskolai 1égkor. Elsdként azt a
kapcsolatrendszert tarja fel, amelynek egyes 0sszetevdi befolydsoljak a tanulok viszonyuldsat a tanulasi
kornyezethez, véleménylik kialakitdsat az iskolardl és sajat kozosségiik megszeretésérdl vagy
elutasitasarol. Ezek az Osszetevok az iskola érték- és szokdsrendje, az iskolai sikerek és kudarcok
kovetkezményként formalodod énkép és onértékelés, a tarsakhoz és tandrokhoz fiiz6dé viszony, a
probléma megoldas, a jelenismeret, a nemzettudat, valamint a tanulasi motivacio. A vizsgalt teriiletek
teljesen 0sszhangban a Pedagogiai Programban meghatédrozott alapelvekkel a személyiségfejlesztést és
kozosségi nevelést illetden.

4. Szakmai feladatok

4.1 Palyavalasztassal kapcsolatos feladatok A kozépfoka oktatasi intézményekbe torténd
tovabbtanulas rendjét a beliigyminiszter 2024/2025. tanév rendjérdl sz616 32/2024. (VIIL. 8.) BM
rendeletének 2. sz. melléklete szabalyozza.

A tovabbtanulas feleldse: Rédecsi Bence 8. osztalyos osztalyfénok

Feladatai:

* a hatarid6k betartasanak ellendrzése
» atanulok sziileivel val6 folyamatos konzultacio
* atovabbtanulas ligyintézésének, annak adminisztracios feladatainak végzése

A palyavalasztds pedagogiai-szakmai jellegli feladatait (palyaorientdcidos programok) az
osztalyfonoki és az egyes szaktargyi helyi tantervi programok tartalmazzak (pedagogiai program). A
tanév tervezése sordn nagy hangsulyt fektetlink a tovabbtanulasra felkészitd, kozépiskolai elokészito
illetve mas tehetséggondozo foglalkozdsokra (tantargyfelosztas).
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4.2 A 2025/2026. tanévi beiskolazassal kapcsolatos feladatok

Az elsd évfolyamosok beiskoldzasa a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntarté dontései és
iranymutatasai szerint. Az Nkt. 50. § (7) bekezdése, valamint a beliigyminiszter 2024/2025. tanév
rendjérdl szolo 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendeletének 8. §-a alapjan az iskola els¢ évfolyamara a
tankoteles tanulokat 2025. aprilis 10-én és 2025. aprilis 11-én kell beiratni (online médon a KRETA

rendszer e-Ugyintézési feliiletén, illetve jelenléti formaban).

Az elokészitésért felelos:

* igazgato, als6s munkakozosségvezeto és a leendo 1. osztalyos tanitd

A tervezett eljarasrend:

Feladat / esemény

Felelos

Hatarido

OVISULI program

igazgato
alsds munkakozdsségvezeto
leend? elsé osztalyos tanito

2024. oktober

OVISULI program

igazgat6 alsos
munkakdzosségvezetd

2024. december

Sziil6i nyilt nap (iskolai tajékoztatd)

igazgato leendo elsd
osztalyos tanitd

2025. januar

OVISULI program

Nyilt bemutaté 6ra leend6 elsésoknek

igazgatd
als6s munkakozdsségvezeto
leend? elsé osztalyos tanito

2025.
februarmarcius

Beiratkozas

igazgat6, igazgatohelyettes,
iskolatitkar

2025. aprilis 10-11.

Ovondk latogatasa az 1. osztalyban

1. osztalyos tanito
2.

2025. majus

A leendo els6sok sziileinek megnyerését szolgaljak:

* az 6vodakkal val6 kapcsolatteremté munka
* a Hirmondo jsadgban (helyi kozéleti havilap) az iskolardl megjelend cikkek

* aziskolai honlap hiradésai
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4.3  Palyazatokkal kapcsolatos szakmai feladatok

Palyazat neve Elbiralas dllapota Felelos
OKOISKOLA cim igazgato )
) nyertes

elnyerése
Boldog Iskola igazgato
Onbizalom Program nyertes résztvevo pedagogusok
Generali akadalypalya igazgato

folyamatban

4.4 Ellenorzés

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendszere atfogja az iskolai nevel6-oktatd munka egészét.
Célja, hogy biztositsa a hibak idOben torténd feltarasat, mutasson ra a hianyossagok potlasara, erdsitse
meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozza a j6 modszerek népszeriisitéséhez fokozva ezzel a munka
hatékonysagat.

4.4.1 Belso ellenorzés

A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkodéséért az igazgatd a felelds. Az
ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzok litemezik a pedagogiai program €s az éves munkaterv
alapjan azzal, hogy eldre értesitik az ellendrzésre keriild teriiletek feleldseit, hogy azok a munkét
elokészithessek, segithessenek. A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszer(ien, illetve az ellendrzés
természetének megfelelden, bejelentés nélkiil is sor keriilhet az ellendrzésre.
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Elsé6 negyedév (szeptember, oktober, november)

Ellendrzési teriilet

Szempontok

Ellendrzési felelos

1. Szervezési feladat:
tanul6csoportok, csoportbontasok, délutani
foglalkozasok szervezése

aranyos elosztas

igazgato,
igazgatohelyettes

orarend, tigyelet

megvalosithatosaga
szervezettsége

igazgato, igazgatohelyettes

felmentések

torvényességi pontossag

igazgato

szilok, iskolaszék, intézményi tanacs
tajékoztatasa

tajékoztatas az iskolaban
folyd munkardl

igazgato, igazgatohelyettes

2. Pedagogiai munka: Osszhangja a pedagogiai igazgato
DOK, gyermek- és ifjlisagvédelem, alsos programmal és az iskolai

és fels6s munkakozosségek, SNI munkatervvel

munkatervek

tantargyi tanmenetek iitemezés igazgato

differencialt fejlesztés
értekelés egységessége

munkak6zosség-vezetok

¢év eleji felmérések javitasok, értékelések modja | pedagogusok
sportkdr, valaszthato foglalkozasok, szervezett csoportok igazgato
szakkorok létszama, tanmenetek
délutani napkozis foglalkozasok csoportok  szervezése igazgato
foglalkozasi tervek napi
¢s munkarend
3. Mérések: szervezettség, torvényesség | igazgatohelyettes
palyaorientacios kompetenciak mérése 8. évf
4. Unnepek tinnepély szinvonala igazgato
munkakozosségvezetok
5. Adminisztracios munka: e-naplo vezetése | adatok valodisaga, igazgatohelyettes
pontossaga
tanulonyilvantartas pontossaga igazgatohelyettes
éves statisztika pontossaga igazgatohelyettes

tankonyvtamogatas tartos konyvallomany igazgato, tankonyvfeleldsok
fejlesztése, ingyenes
tankonyv

6. Gazdasagi tevékenység: készletek, hianyok | igazgato

gazdasagi helyzet alakulasa sziikségletek szambavétele

6. Egyéb: takaritas mindsége, igazgatd

iskola tisztasaga, folyamatos fert6tlenitése

igyelet

rendszeressége

reggeli, folyosoi

fels6s munkak6zosség-vezetd

36/ 47




Masodik negyedév (december, januér, februar)

Ellenorzési teriilet

1. Szervezési feladatok:
rehabilitacios és egyéni fejlesztd
foglalkozasok

Szempontok

részvételben van-e probléma,

a segitségnyujtas a
gyogypedagogussal és a
pedagdgiai asszisztenssel
egylttmiikodve

Ellendrzési felelds

igazgato

gyermekvédelem osztalyfonok és a igazgato-helyettes,
gyermekvedelmi munkakdzosségvezetok
felel6s egytittmiikodése
kiils6 szervekkel valo
kapcsolattartas
2.Pedagdgiai munka:
tanulmanyi versenyek felkészités segitése, igazgato,
eredménye munkakozosségvezetok
kozépfoku kozponti irasbeli felvételire felkészités segitése magyar igazgato,
torténo felkészites és matematika tantargyakbol
kozépiskolai beiskolazas elokészitése tajékoztatds  pontossaga, | igazgato
szervezeési munkak
félévi munka értékelése osztalyozo6 €s félévi igazgato,
értekezletek, beszamolok, munkakozosségvezetok
tanulmanyi munka
eredményessége,
lemorzsolodas
3. Adminisztraciés munka: e-naplo pontossag, naprakészség | osztalyfonokok
érdemjegyek szama igazgatohelyettes

tovabbtanulasi lapok

pontos kitoltés postazas rendje

8. osztalyos osztalyfonok,
igazgatd

4. Unnepek iinnepély szinvonala igazgato
ismeretatadas szinvonala munkakozosségvezetok
5. Gazdasagi tevékenység: leltar, készletek, hidnyok| igazgato
gazdasagi helyzet alakulasa sziikségletek szambavétele
6. Egyéb: rend, tisztasag, fert6tlenités | igazgato
folyosok
igyelet reggeli, folyosoi igazgato
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Harmadik negyedév (marcius, aprilis, majus) ellenérzései

Ellendrzési felelds

Ellenorzesi teriilet

1. Szervezési feladatok:
1. osztalyosok beiskolazasa a 2025/2026.
tanévre

Szempontok

tajékoztatds, kapcsolattartas
az 6vodakkal

igazgato,
alsos munkako6zosségvezeto

Palyazatok

palyazati lehetoségek
felkutatasa

igazgatd
munkakdzosségvezetok

2. Pedagégiai munka:

Orszagos digitalis kimeneti mérések

szervezettség, torvényesség

igazgato igazgato-helyettes

tisztasag, gondozottsag

Tanulmanyi versenyek felkészités eredményessége igazgato
munkakdzosségvezetok
Unnepek: {innepély szinvonala igazgato
kozségi — iskolai megemlékezés marcius 15. munkakdzosségvezetok
alkalmabol (marcius 14-én)
A holokauszt dldozatai emléknapja ismeretatadds szinvonala osztalyfonokok
Viz vilagnapi szervezettség, szinvonal munkakdzosségvezetok
programok osztalyfonokok
Hagyomanyaink: husvéti rendezvények szinvonala igazgato
tunnepkor hagyomanyai munkakozosségvezetok
Piink6sdi hagyomanyorzés
Grof Apponyi Albert Emlékplakett kitlintetési javaslat igazgatd
3. Adminisztraciés munka: Iratkezelés torvényesség, pontossag igazgato
Anyakdnyvek, bizonyitvanyok elokeészités igazgatohelyettes
KRETA naplo kitoltés pontossaga, | igazgatohelyettes
érdemjegyek szama
4. Gazdasagi tevékenység: készletek, hianyok igazgato
Gazdasagi helyzet alakulasa karbantartas, sziikségletek szambavétele, a
felujitas nyari karbantartas
elokészitése, tervezése,
kérelem tovéabbitasa
5. Egyéb: allaga, felszereltsége, igazgato
Iskolaudvar balesetveszély elharitasa
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* Negyedik negyedév (junius, julius, augusztus) ellendérzései

Ellendorzési teriilet

Szempontok

Ellendrzési felelds

1. Szervezési feladatok: szervezettsége, szinvonala munkakdzosségvezetok

Kirandulasok szervezése hazank teriiletén osztalyfénokok

DOK nap szervezettsége DOK segitd pedagogus
munkak6zosségvezetok
osztalyfonokok

Apponyi nap (emlékfutas) szervezettsége igazgato testnevelok

Bolondballagas, ballagas, szervezettsége, szinvonala igazgato
tanévzard tinnepély
2. Pedagogiai munka: Osztalyozo szervezettsége, torvényes igazgato

vizsgak

lebonyolitasa

Tanulméanyi munka

év végi statisztika (kitiinok,
elégtelen osztalyzatok, bukas)
lemorzsolodas

igazgatd igazgatOhelyettes
munkak6zosségvezetok

Hazirend hianyzasok igazolasa) igazgato osztalyfonokok
dicséretek, elmarasztalasok
NETFIT mérés eredményesség igazgat6 testneveldk
Ev végi felmérések eredményesség igazgato
Munkaterv megvalosulasa beszamolo a teljestilésrol igazgato
tovabbi feladatok munkakdzosségvezetk
Mesterprogram megvalosulasa eredményesség igazgato
3. Adminisztraciés munka: KRETA kitoltés helyessége, igazgatohelyettes
naplo, bizonyitvanyok, anyakonyvek torvényessége
4. Gazdasagi tevékenység: Gazdasagi készletek, hianyok | igazgatd
helyzet alakulasa, igények szambavétele, sziikségletek szambavétele az
tovabbitasa Uj tanévre
5. Egyéb:
Létszamok tanulolétszam alakulasa igazgatohelyettes
Karbantartas, felajitas végrehajtas liteme, szinvonala | igazgato
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5. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1 Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonozi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, az
intézményvezetés és a Kkibovitett intézményvezetés tobbi tagjanak (munkakozosségvezetok,
kozalkalmazotti képviselo, DOK segité pedagogus) egyiittmiikodését, a szakmai
munkakozosségek kozti kapcsolatot, az alsos és felsos munkakozosségek (sajat munkaterv
alapjan torténo) tevékenységét, és tamaszkodik a kollégak munkajukra.

A belsé tudas megosztas kiilonboz6 formainak megvalosulasa és az intézmény céljainak elérése
érdekében erdteljesebben tamaszkodik a munkakozosségi és pedagégusi innovaciora. A vezetdség az
ujszerii elképzeléseket szivesen ¢épiti be az iskolai munkatervbe, veszi fel az Iskolai
rendezvénynaptarba, s emeli be a minden napok munkéjaba. Az iskola eredményeinek, jo
gyakorlatainak, innovacioinak megosztdsa noveli az intézmény elismertségét. Tovabbra is cél a
pedagdgiai innovaciok segitségével az 1) torekvések adaptaldsa.

Kibévitett intézményvezetési megbeszélések:

Esemény Idopont

SzMSz alapjan:
az iskolai
igazgato munkatervhez
kapcsolodva havonta
tanacskoznak

Kibdgvitett intézményvezetési megbeszelés

Munkakozosségi értekezletek:

Esemény / téma Iddpont

Felelos

SzMSz alapjan:
munkak6z0sség hivja
0ssze a munkatervhez

kapcsolodva

Munkako6zosségi értekezlet Munkak6zosségvezetok
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Tantestiileti értekezletek:

Esemény / téma

Felelos

Idopont

Alakulo értekezlet
Tantargy-felosztas ismertetése
A tanév rendjének ismertetése
Intézményi TER Szabalyzat és 2024/2025. tanévi Intézményi 2024.08.23.
Protokoll megvitatésa. Igazgato
Egyedi intézményi szempont meghatérozasa (TER)
A tanévet elOkészitd szervezési feladatok megbeszélése
Munkatervi kérdések
Tanévnyito értekezlet Igazgato 2024.08.30.

A 2024/2025. tanév munkatervi vitaja
A pedagogus kompetenciak erdsitése a deviancia kezelésében — I. Igazgato 2024.10.07.
mihelyfoglalkozas
Oszi nevelési értekezlet Igazgatd Pedagogusok | 2024.11.11.
J6 gyakorlatok és pedagogiai innovaciok bemutatasa- .
Osztalyoz6 értekezlet Igazgato 2025.01.20.
Tanulmanyi, magatartasi munka értékelése [gazgatohelyettes
A pedagdgus kompetenciak erdsitése a deviancia kezelésében — I1. Igazgato 2025.01.27.
mithelyfoglalkozas
Félévi értekezlet Igazgato
A tanulmanyi- magatartas és szorgalmi helyzet elemzése, értékelése |Munkakozosségvezetdk] 2025.01.29.
A pedagogus kompetenciak erdsitése a deviancia kezelésében — I11. Igazgato 2025.03.03.
mithelyfoglalkozas
Tavaszi nevelési értekezlet ,

, , Lo L , Igazgatd
Jo gyakorlatok és pedagogiai innovaciok bemutatasa- 1. 2025.04.07.
Osztalyozo értekezlet I tShelvett
Tanulmanyi, magatartasi munka értékelése Sazgatonelycties 2024.06.19.
Tanévzaro értekezlet Igazgato
A 2024/2025. tanév értékelése, elemzése, a beszamolo vitaja, Munkakdzosségvezetok| 2024.06.26.
javaslatok, kiegészités

5.2 Belso tudasmegosztas

A belsé tuddsmegosztas, a jo gyakorlatok gytlijtése, dokumentaldsa révén a kreativ gondolkodas
fejlédik, az ujszerti otletek tarhdza boviil. Az iskola eredményeinek, jo gyakorlatainak megosztasa
altal az innovacids hajlandosag novekedik, az eredményesség fokozodik, melyet belsé mérési rendszer
kialakitasa segit. A tovabbképzéseken tanultak &atadasa alkalméaval a pedagdgusokban az uj
szemléletmddok kialakulasa erdsodik, miikodnek a tovabbképzéseken megszerzett kompetenciak
tovabbadasa és megosztasa.
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Belso tuddasmegosztdas forumai

Résztvevok

Felelos

Iddpont

SNI és BTMN tanulok fejlesztése,

fejlodésének értékelése

1-4. évf. tanitok
5-8. évf. tanarok

Gyogypedagogus

2025. januar
2025. majus

Szociometriai mérések elemzése nevelbtestiilet Osztalyfénokok (4-8.) 2024. november
J6  gyakorlatok és  pedagdgiai| nevelGtestiilet Igazgato 2024. november
innovaciok bemutatasa I.

A neveltségi vizsgalat eredménye nevelbtestiilet 8. osztalyos osztalyfénok | 2024. december

Az els6 évfolyamos diakok
beszoktatasi folyamatanak értékelése

1-4. évf. tanitok
napkdzis nevelok

1. osztalyos osztalyfénok

2025. januar
2025. majus

J6 gyakorlatok és pedagogiai
innovaciok bemutatasa-1|

nevelOtestiilet

Igazgato

2025. aprilis

Kozépfoku beiskolazas tapasztalatai

5-8. évf. tanarok

8. osztalyos osztalyfonok

2025. aprilis

Beiratkozas tapasztalatai nevelGtestiilet Igazgato 2025. majus
Orszagos mérések tapasztalatai nevelOtestiilet Igazgatohelyettes 2025. jinius
A munkakdzosségi, a DOK és a munkakozosségi Munkako6zosségvezetok | 2025. junius
gyermekvédelmi munka tagok DOK segitd pedagdgus

értékelése

Gyermekvédelmi felel6s

5.3 Kommunikacio

Az intézmény kommunikacids célja: a kiils§ ismertség ndvelése, a pozitiv imazs épitése, a
kapcsolatok erdsitése, a bels6 kommunikécio erdsitése. Egy oktatasi-nevelési intézmény miikodése €s
sikeressége nagyban fiigg attdl, hogy az abban dolgozé munkatirsak miként kommunikalnak
egymassal, a gyermekekkel, a szlilokkel, a tdgabb értelemben vett partnerekkel, azaz a kiilvilaggal.
Talan még ennél is hatékonyabb és hitelesebb kommunikacié sziikségességérdl beszélhetiink, amikor
intézménykozi kommunikaciordl beszéliink. Iskolankban kiilondsen fontos ez a kommunikacios
szerep, hisz ez 4ltal is noveljiik szakmai elismertségiinket.

Mas intézmények szamara is példaértékii, miikddésében koherens, befogado, gyermekkdzpontl
pedagogiai gyakorlattal, szervezeti innovacidval rendelkezd és ezt szolgaltatdsaiban publikalni,
valamint atadni képes oktatas megvaldsitasara toreksziink.

Iskolank belsé kommunikdciojat a vezetdség, a kibovitett intézményvezetés, a szakmai
munkakdzosségek, a pedagdgusok, valamint az alkalmazotti kozosség tobbi tagja (NOKS és kisegitd
alkalmazottak) kozotti kommunikécids kapcesolat kiépitése €s mikodtetése jelenti. A vezetdk elvarjak
¢€s tamogatjak a nyitott, kétirdnyu kapcsolatokat, melyek biztositjak az informaciok folyamatos
aramlasat.

A tajékoztatasok célja, hogy az iskolai feladatok ellatdsahoz sziikséges naprakész ismeretekkel
rendelkezzenek a kollégak. A megbeszélések célja az egylittmiikodési keretek kialakitasa, feladatok
tisztazasa, a felmeriilé problémak, javaslatok megvitatésa.
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A kiilsé kommunikdcioért az intézmény vezetdsége a felelds, de minden kolléganknak fontos és
példamutatd szerepe van az intézmény kiilvilaggal folytatott kommunikécidjadban. A kiilsé
kommunikacionak egyik nagyon fontos eleme az arculat, ahogyan az iskola megjelenik. Ennek
stratégiai elemei: a sajtd - sajtokozlemény, sajtocikk megjelentetése a helyi ujsagban; a honlap; a
személyes informalds eldéadasokon, sziiloi értekezleteken, fogadodrakon, kotetlen kommunikacios
alkalmakkor.

Kommunikadcio formai Résztvevok

szakmai értekezletek neveldtestiilet tagjai
belsé mithelymunkak neveld6testiilet tagjai
tudadsmegosztd forumok neveldbtestiilet tagjai
alkalmazotti, kzosségi megbeszélések alkalmazotti k6zosség

munkak6zosségi értekezletek, megbeszélések alsos €s felsds munkakozosség

beszélgetések érintett pedagogusok
esetmegbeszélések érintett személyek
e-mailek tovabbitasa pedagdgusok

6. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

6.1 A sziilokkel a kapcsolattartas fontosabb formai a kovetkezok:

* sziildi értekezletek

» fogadoorak

* nyilt nap

* megbeszélések szoban, telefonon

» irasbeli tajékoztatas papiralapon és e-mailben
» osztaly csoportokon beliil, online médon

6.2 A fenntartoval és miikodtetével valé kapcesolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az intézmény vezetdjének allando
munkakapcsolatban kell allnia a fenntartoval. A kapcsolattartas tartalmi elemei: taniligyigazgatasi
feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodés, gazdasagi ligyintézés, elvi Gtmutatasok, koordinalas és
segitségnyujtas, torvényi valtozasok, jogszabalyok kovetése, jogszabalyi kérdések ligyintézése.

A kapcsolattartas fontosabb formai a kovetkezok:

— értekezletek, videokonferenciak
- eseti megbeszélések
— e-mailen torténo levelezés
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6.3 Egyéb kapcsolatok

Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal (POK) kapcsolattartas
» szakmai feladatok torvényes végzése

Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Vas Varmegyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
* gyermekvédelmi gyamokkal val6 kapcsolattartas
* igazolatlan tanul6i hidnyzasok jelzése

Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoleti Szolgalat, Gencsapati Egységes
Szocialis és Gyermekjoléeti Intezmény (GESZGYI)

« gyermekvédelemmel kapcsolatos jelzések, eseti megbeszélések
Ernuszt Kelemen Gyermekotthon és Golyafészek Gyermekotthon

* vezetokkel, nevelokkel és gyermekfeliigyelokkel valo egyiittes munka

Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szombathelyi Tagintézménye

*  BTMN tanulok feliilvizsgalata
Ertékelés, minGsités aloli felmentések

Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi Bizottsaga

» tanulési képesség vizsgalatok
» feliilvizsgélatok az SNI tanuloknal
«  Ertékelés, mindsités aldli felmentések

Tars intézmények

* az Oraadast végzd kollégak székhely intézményével
Gencsapati és Perenye Polgarmesteri Hivatal
Gencsapati Jegyzoség
Miivelédeési Haz és Kozségi-Iskolai Konyvtar
ldosek Klubja

Egészségiigyi szolgaltatok
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7.arszo

» Kell valami olyat talalnunk, amiért lelkesediink annyira, hogy kockazatot vallaljunk érte, atugorjuk
az akadalyokat és dttorjiik a kéfalakat, amelyekkel mindig szembe taldaljuk onmagunkat. Ha nincs
meg ez az érzés azzal kapcsolatban, amit csindlunk, az elso nagy akadalyndl meghdtralunk.”

(George Lucas)

Az Apponyi Albert Altalanos Iskola tantestiilete ebben a tanévben is készen all, hogy lehetéségeihez
mérten legydzze, atugorja az eléje gordiilo akadalyokat, €s mindent megtegyen azért, hogy
neveldoktatd munkdja hatékony és eredményes legyen, hisz kimondva, kimondatlanul is, ez hatarozza
meg az iskola ,,jovdjét". Célunk, hogy pedagogiai munkankrol pozitiv megitélés terjedjen el az iskola
kozvetlen és kozvetett kornyezetében. Ez lebeg a szemiik eldtt, mert hissziik, hogy a kdzos célok felé
torekvo erdfeszitések mindannyiunk javat szolgaljak.

Bejczi Monika igazgatd

7. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Apponyi Albert Altalanos Iskola 2024/2025. tanévre vonatkoz6é munkatervét a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevelGtestiilet, az iskolaszék, az iskolai sziil6i szervezet/kozosség, az intézményi tanacs, a

tanulokat érint6 programokat illetden az iskolai didkonkormanyzat véleményezte.
(Mellékelve a jegyzOkonyvi kivonat: jelenléti iv; a jegyzokonyv-vezeto €s a hitelesitok alirasa.)

Kelt: Gencsapati, 2024. augusztus 30.

Hollési Aniko Bangané Varga Martina
intézményi tanacs képviseldje szll6i szervezet (kozosség) képviseldje
Eredicsné Avar Krisztina Banga Marton
iskolaszék képviseldje diakonkormanyzat képviseldje
Bejczi Monika
igazgato
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A nemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény 27.§ (3) bekezdése alapjan, a fenntartd a nevelésioktatasi

intézmény 2024/2025. tanévre vonatkozé munkatervét jovahagyta.

A munkatervben megadott programok megvalosulasdhoz a pénziigyi fedezetet a Szombathelyi Tankeriileti

Kozpont a mindenkori kdltségvetés fliggvényében biztositja.

Kelt: Szombathely, 2024. .............cccoiiiiininn,

Fodor Istvan

tankertileti igazgat6
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