GYAKORNOKI SZABALYZAT



1. A szabalyzat teriileti hatalya:

Jelen szabalyzat a Szombathelyi Tankeriileti Kézpont Apponyi Albert Altalanos Iskolajaban
(9721 Gencsapati, Dozsa Gy. u 2/a, OM 036 695) munkavallaléi jogviszonyban allo
pedagdgusokra terjed ki.

2. A szabalyzat személyi hatalya:
Jelen szabalyzat érvényes

e az intézményben, a munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint a 2013. szeptember 1-je utan alkalmazott, két évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez0 pedagdégus munkakorben foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba
besorolt pedagdgusra, valamint

e az intézmény vezetdjére, €s

e az intézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetdre (a tovabbiakban mentor).

3. A szabalyzat idobeli hatalya:

Jelen szabalyzat 2017. szeptember 1. napjatol visszavonasig érvényes.

4. A szabalyzat modositasa
A szabdlyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

5. A szabalyzat célja
Rogziti az ¢érintettek feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében és a pedagdgiai-moddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitaséban, és a
mindsitd vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman vald egyiittmitkodésiiket.

6. Gyakornoki idé, minésito vizsga, jogviszony
A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése
kotelez6. Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatol
szamitott kétéves iddszakot kell a munkaszerzédésben rogziteni.
A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban vagy ha a gyakornoki id6 nem a
tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsd honapjaban mindsitd vizsgat tesz.
A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni. A gyakornoki id6é a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel
meghosszabbodik, ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A
gyakornoki 1d6 egyéb esetben nem hosszabbithatdo meg.
A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utols6 honapjaban
megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”
mindsités adhatd. Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt
mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a
koznevelésrdl torvény 64. § (8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsito
vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon sziinik meg.



7. A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai
A gyakornoki heti teljes munkaideje negyven 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 tanitok és altalanos iskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka (20
ora) lehet. A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddn feliil a kotott munkaidejét
az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart.
A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido teljesitésén tali feladatok koziil csak a
neveldtestiilet munkéjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és
befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotelezd oran tuli tobblettanitds csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakor feladatinak ellatdsa betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.
A gyakornok osztalyfonoki megbizést csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidejében
e Oralatogatas: legalabb heti 1 ora (az azonos tantargyat tanitdé pedagdgus oOrajan, az altala
tanitott osztalyokban més dran, a szakmai segitd 6rdjan, tanéran kiviili foglalkozason)
e konzultacid: legalabb heti 1 ora (szakmai segitovel, egyéb pedagdgussal, vezetdvel).
Az oralatogatast a gyakornok a naploban alairasaval jel6li, a konzultaciorol az idépont,
id6tartam rogzitésével, a résztvevok aldirasaval nyilvantartas késziil.
Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetOvel, szakmai segitével, az orat tartd
pedagbgussal egyeztetve egy honapra eldre iitemezi.

8. Altalanos elvarasok a gyakornokkal szemben
A gyakornok ismerje meg:
e A2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasait
e Altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
neveld és oktatd munka pedagdgiai szakaszai),
a gyermek, a tanulo ¢€s a sziil6 jogai és kotelességei,
a pedagdgus jogai ¢és kotelességei,
a kozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipust, amelyben dolgozik,
a mikodés altalanos szabalyai,
a miikodés rendje,
a neveldtestiilet,
a tanulok kozosségei, a didkonkormanyzat.
20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,
a Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok elédmeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil kiilondsen
e az intézmény kiildetését, jovOképét
e az iskolaban folyd neveld-oktatdé munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,
e aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
o akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,



a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantdrgyakat, az eldirt tananyagot ¢&s
kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhatd tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,
formajat,

az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
alapjan, kiilondsen

a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetoknek a nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartozkodésanak rend;jét,

a pedagogiai munka belsd ellenérzés rendjét,

a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasra, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos
feladatokat,

az intézményi védo, 6vo eldirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariad6 stb. esetén sziikséges teenddket,

az egyéb foglalkozasok szervezeti formait,

a diakonkormanyzati szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezetok kozotti
kapcsolattartas formdjat és rendjét, a diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata),

Az intézmény Hazirendjét, kiilonosen

tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

tanuldoi munkarendet,

a tandrai és egyéb foglalkozéasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az iskoldhoz tartozo teriiletek
hasznalatdnak rend;jét,

a gyermek, tanuld tadvolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo rendelkezéseket,

a tanulok véleménynyilvéanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatdsdnak rendjét és
formait,

a tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmezé intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.



Az intézmény éves munkatervét.
Tantligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak mod;jat.

Munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis elvarasok
oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

a tehetséggondozas modszereit, formait

az iskola hagyomanyrendszerét

ismerje és alkalmazza a korszerli pedagdgiai modszereket.
(kooperativitas, egyéni differencialas. stb, ......)

A gyakornok mélyitse el ismereteit:

A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlodése teriiletén
Tanuloi kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)

A fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriiletén (tanulasszervezés)
Tehetséggondozas teriiletén

Hatranykompenzalas teriiletén

Az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban

Az oktatashoz kapcsolodo eszkozok hasznélata teriiletén

A gyakornok fejlessze képességeit:

10.

Szociélis tanulas

Az 6nallo tanulés képességének fejlesztése (€lethosszig tartd tanulés)
Kommunikacio a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal
Konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése
Id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag

A gyakornoki tevékenységrol torténo tapasztalatszerzés,
modszerei

Tapasztalatszerzés modszere:

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultacié a szakmai segitével

Konzultacié egyéb pedagogussal

Konzultacid az intézményvezet6vel és az intézményvezeto-helyettessel
Sziildi értekezlet latogatasa

értékelés



11.

Ertékelés modszere:
e Egyéni tanmenet elkészitése
Tanév végi beszamolo elkészitése
Bemutat6 oOra tartasa
Az intézmény éves munkatervében meghatarozott
intézményi szintli program megszervezése (pl. kirandulas, hagyomanyapolas)

Gyakornok értékelése
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének
értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

a tudas hasznalata,

sz¢leskorli pedagogiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégidk,

a célok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szdmara, improvizacids
készség,

dontéshozatal,

célok meghatéarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére
a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

a tanités irdnti elkotelezettség,

egyiittmiikddés a neveldtestiileti kdozosséggel.

A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, tamogatas.
A gyakornok fejleszté értekelését félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe
bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevé egyéb kollégakat is, valamint figyelembe
veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.
Az értékeld megbeszElés 1épései:
A gyakornok onértékelése
A szakmai segitd értékelése
Az eltérd vélemények megbeszélése
A problémadk feltardsa, megbeszélése
A kovetkezo 1dOdszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
A résztvevok feladatainak meghatarozasa
Az értékeld lap kitoltése, aldirdsa
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.
Az értékeld lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segité 6rzi a gyakornoki
1d6 leteltéig.




12.

13.

14.

Az intézményvezetd, munkaltato feladatai

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
eld kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsit6d vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a koOznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a
pedagbgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a targyév
marcius 31. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd munkaszerzédésben foglalt
hatarid6 szerint.

A munkaltatd, koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan vald részvételét biztositani. A
mindsitési vizsgan vald részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe venni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagdgus
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 ¢és pedagoégus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesité személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba kertiil besorolésra.

A szakmai segito kijelolése

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény vezetdje jeloli ki.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:

e mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagogus
e legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus

A szakmai segito feladatai

e A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében.

e A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, €s az értekelést
atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 0j pedagogus
tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletendd dontést.

o Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

e [Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok Onértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a
fejlesztési iranyokat.

e Segiti az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, a munkakori feladataira
vonatkozo6 eldirasok értelmezésében €s szakszerli alkalmazaséban.

e Segiti a tanitasi (foglalkozési) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkézoknek
(foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban.

e Segiti a tanari (foglalkozési) ordk elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

e Valamint segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara vald felkésziilésben.

e A mentor sziikkség szerint, de negyedévenként legalabb egy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) ordjat, és ezt kovetden oramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.



15.

16.

e Az oralatogatast a szakmai segitd a haladasi, mulasztisi naploban aldirdsaval jeloli, a
konzultaciordl az idépont, id6tartam rogzitésével, a résztvevok aldirasaval nyilvantartas
késziil.

e Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

e Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében, folyamatosan
ellendrzi a teljesitését.

A szakmai segito feladata kiilonosen:
e FElkészitdi a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
e Az intézményvezet6vel jovahagyatja a gyakornoki programot
o Felkésziti, segiti a gyakornokot
e a fentickben meghatdrozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerésében, értelmezésében
e az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszerii alkalmazasaban
e a tanitdsi ordk, foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott moddszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek célszerti megvalasztasaban
e a tanitasi ordk, foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsdval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsara, kozds tanmenet, oravazlat
készitésében, modszerek atadasaban
e a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozott feladatok ellatdsara (részt vesz a
nevelGtestillet munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és
befejezd feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (iigyelet,
helyettesités), tanoran kiviili tevékenységekre vald felkészités lebonyolitas
segitése (pl. kirandulés, tinnepségek)

Zaro rendelkezések
A szabdlyzat 1étrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv. a koznevelésrol, a 2013.
évi CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVII. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény modositasarol, a 362/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, melyekben
szabalyozott a gyakornok mentoraldsanak kovetelménye.
A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.
A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvadnossagra kell hozni.

Zaradék:

A gyakornoki szabéalyzatot a nevelGtestiilet véleményezte és elfogadasra javasolta.

Gencsapati, 2017. augusztus 30.

Gencsapati, 2017. augusztus 30.

intézményvezetd



1. szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése
Cime

Az értékelt személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, id6:

Az értékelés idopontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendoé teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

MELLEKLETEK

Ertékel6 lap

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelt, gyakornok

értékelést végzo, mentor



2. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint késziilhet

fel a gyakornok az onértékelésre

Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a Kitizott célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobdlni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérol?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérol?
Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?



3. szamu melléklet

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei

(a szakmaisegit6é szamara)

Szervezeti kultira megismerése

A kozalkalmazotti 1ét, a pedagogushivatas, munka, palya megismerése

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a
megismerése

Az intézményi miikodést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése

A szervezeti kulttra jellemzdinek, belso értékeknek a megismerése

A pedagdgus etika, viselkedés szabdlyainak megismerése

Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

A kommunikdci6 szabdlyai vezetdkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

A kozoktatési rendszer felépitése
Szervezeti struktira

Kinevezés

Munkakor

A szolgalati Gt

(a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok
alapjan)
Kompetencidk fejlesztése

Erosségek, gyengeségek
Kompetencidk
Képességleltar

Célok, ambiciok
ld6gazdalkodas
Kommunikacio
Konfliktuskezelés
Egyiittmiikddés



4. szamu melléklet

A gyakornoki programban szereplék feladatai

Az intézmény vezetdjének
feladatai

A szakmai segité feladatai

A tobbi munkatars feladata

e A belépési adminisztracid
megszervezese
e A megismerendé
jogszabalyok,
dokumentumok
elokészitése,
rendelkezésre bocsatasa
Szakmai segit6 kijelolése
Munkatarsak tajékoztatasa
Gyakornok bemutatasa
Munkahely kijeldlése,
felszerelése
e A gyakornok tdjékoztatasa
a munkafeladatair6l, a
munkakori
kovetelményekrdl,a
munkarendrol, a
gyakornoki rendszerrdl, a
gyakornok értékelésének,
mindsitésnek specilis
szabdlyairdl, a
tovabbképzési rendszerrdl
e A gyakornoki program
nyomon kovetése (a
szakmai segit6
beszamoltatasa)
e A gyakornok mindsitése

1. Onfejlesztés a szakmai

segitoi szerep ellatasara

2. A gyakornoki program

elkészitése

3. Az egyiittmiikodés

feltételeinek egyeztetése

4. Az elvarasok rogzitése

5. Konzultacidkra

felkésziilés

6. Konzultaciok

7. Oralatogatasok

8. Folyamatos rendelkezésre

allas — sziikség szerint — a

problémak megbeszéléséhez,

a kérdések megvalaszolasdhoz
9. Beszamolas az

intézményvezetdnek a

gyakornoki program

menetérdl

10. A gyakornok értékelése

11. Részvétel a gyakornok

mindsitésében

1. Egyiittmiikddés a szakmai
segitdvel a gyakornoki program
végrehajtasaban

2. A gyakornok tdmogatasa,
oralatogatasok lehetvé tétele

3. A gyakornok tajékoztatasa a
kiilonleges banasmodot igényld
tanulokrol, problémaik hatterérol
4. A gyakornok segitése szakmai
anyagokkal

5. A szakmai segit6 kérésére a
gyakornok munkajarol,
teljesitményérdl vélemény
formalasa




